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El contexto econdémico y social, nacional y
mundial, vigente es distinto al imperante
en la década de los 70’s, se vive

una dindmica diferente en las economias
que forzosamente impactan en las
relaciones laborales, en la cual las
mejores oportunidades deben ser
aprovechadas por los trabajadores mas
calificados y productivos; son generadas
por las empresas con produccion y
tecnologia, y promovidas por los paises
capaces de impulsar la creacién constante
de nuevos y mejores empleos para que
trabajadores, empleadores y gobiernos
colaboren en un marco de seguridad
juridica, de respeto a la dignidad humana
del trabajador

La regulacion
surge por
necesidades
sociales.




Se debe ser capaz de respopdgr al .ent(Jg]oIos
social y a la dinamica econémica V|genIeé s
cuales demandan oportu_mdades Iak_JoraStarp
todos, elevacion de los nlve_les de b_|ene ,
creacion de empleos de calidad y bler:j .
remunerados, incremento del poder_ adquIOS ,
sin descuidar la estricta observancia de

derechos laborales y de la dignidad humana de
los trabajadores.

Esta necesidad de actualizacion se hg acentuado
con la crisis econdmica mundial; la
problematica que afecta el mercado y atendiendo 3]
desarrollado de los  mecanismos de produccién
en el mundo globalizado, |3 ley protectora de los
trabajadores puede ocasionar perjuicios a sus
propios beneficiarios; » las obligaciones
i arte del trabajador con |g
intencién de equilibrar la relacién laboral, en una
situacién €condmica como I imperante, pueden ser
dificiles de atender y amenazar la operacion y
la fuente de empleo del propi




Constituion el
General de 105 e
Cetados Widos B o Ley federal

Wexicanos SO U e del Arabvao:




Relaciones individuales de +rabajo
Relaciones colectivas de trabajo
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Justicia social en las
relaciones obrero-
patronales

El trabajo como derecho y
un deber social

Establece salario minimo

No debe haber distincion
para el trabajador por
motivo de raza, sexo,
edad, religién, d(_)}:trlna_ |
politica o condicién socia

Fija normas para la
Capacitacign y
adiestramiento del
trabajador

No se le Puede impedir g|

trabajo g ninguna persona,
ni que se dedique a o que
mejor le Parezca, siempre
Y Cuando |a actividad seg
licita.

Se estipula g| derecho de
asociacion de Jog
trabajadoreg en sindicatos
par efensa de sus

int es.




vLEY DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES.

ORegula la administracién y operacion de un
sistema de financiamiento que permita a los
trabajadores obtener crédito barato y suficiente
para la adquisicion o construccion de vivienda,
asi como para el pago de deudas adquiridas por
el mismo concepto.




Regula la administracion y funcionamiento
de los servicios que presta el Instituto
Mexicano del Seguro Social, a fin de que el
trabajador y su familia cuenten con servicios
médicos de calidad a un costo accesible




URegula g Manejo,

Y entrega de
S de los
ra su retiro.

administracign
las aportacione
trabajadores pa
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Apartado B

.« Jornada laboral
< Salario:
descanso,vacacio
nes, aguinaldo
& Indemnizaciones
& Riesgos de

Derecho de los
trabajadores

Salario

trabajo
& Seguridad social, . Generalo
habitacion profesional

% Paralos
trabajadores del
estado.

Minimo




- Los derechos de los trabajadores son: Pagar el 5% sobre ese salario, para constituir el

Inscribirse al Infonavit, dentro de los cinco dias habiles . fondo d_e vivienda que es administra_ldo por el
siguientes a aquél en el que comenzo a prestar sus s=0¢ Infonavit, el que es parte de su patrimonio y le

servicios. 22 servira para obtener un crédito de vivienda o para
w5 su retiro.

Informar al Infonavit de manera correcta el nombre,

NUTETD efF S £l SHEel (Ve 2 eie: Pagar al instituto los descuentos que haya

Al inscribirlo, declarar el salario diario integrado que efectuado a su salario cuando cuente con un

perciba en ese momento e informar oportunamente los g% crédito de vivienda otorgado por el Infonavit.
aumentos que se vayan presentando con el tiempo. ' s

N patrén que se dedica, de m
pague (semanal o quincenal

Ademads, sij trabaja para u
periodicidad con |a que le
que percibid.

anera eSpolad'Ca (0] pe““al el te a la CO“St'UC 10N, es ele tel € que el Itl egal, Segu ] la
3 C ) t
ne 'te), una CO“Stal Cla esc |ta dOllde sel 'ale el IU' nero de dlaS que t aba}o y el SalaHO




ala salud

de interés
ocupacional
vo la seguridad

Lo relacionado
ocupacional €s
publico. La salud
tiene como objetl
fisica y mental
como proteger

del trabajador, ast
lo contra riesgos.




