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Objetivos

Objetivo Objetivo Pedagogico

* Fortalecer las competencias de * Desarrollo de competencias
autogestion y gestion en los para el logro de objetivos
estudiantes de nivel TSU, en individuales y grupales, a traves
referencia al contexto actual,; de Ila vinculacion interna vy
durante la preparacion y para externa; la autogestion y la
el desempefno profesional; gestion desde el nivel grupal,
desde una perspectiva de hasta el nivel interinstitucional.

integridad y equilibrio entre Ia
eficiencia técnica y el
humanismo.

Fuente: UTEQ (2018)
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Competencias:

* Plantea proyectos con prospectiva y perspectiva.
* Manifiesta habilidades para vinculacion interna y externa.

* Manifiesta habilidades sociales para el trabajo
colaborativo.

* Refiere procesos autogestion del conocimientos.

* Manifiesta una construccion ética y de integridad en sus
formas de ser, valorar y actuar.

* Establece estrategias, aplica técnicas y herramientas de
comunicacion efectiva.

Fuente: UTEQ (2018)
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Clasificacion de Proyectos:

Campafas de sensibilizacion.

Acciones para sustentabilidad.

Divulgacion del conocimiento.

Acciones Humanitarias.

Proyectos Culturales.

- Fuente: UTEQ (2018)
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~ Etapas para la Gestidn del Proyecto:

- Metodologia para el desarrollo de los proyectos debera
contemplarse dentro de su planeacion las siguientes etapas:
1. Sensibilizacion.
¢Qué es lo que mas te conmueve en la vida?
2. Reglas del juego.
Creacidn del Codigo de Etica del Equipo.
3. Planteamiento del problema con “"Pensamiento A3”, ***
. Realizacion.
Intervencion con evidencias.
Intervencion con evidencias y resultados.
5. Socializacion de la experiencia y aprendizajes alcanzados.

Fuente: UTEQ (2018)
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Para hascencer™

TSF 1: Fundamentos de autogestion
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Fuente: UTEQ (2018)

mOORGUI.LO msm"mini”m g SECRETARIA
*MX CA""‘E i . o

voluntad e conocimiento e servicio



UIER. | vea Py s

UMIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE GUERETARC

“Yolvnhad Conocimienle v Seivicie
Para hascencer™

Temario:

TSF 3: Empoderamiento hacia la
mejora y la solucion de problemas
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Fuente: UTEQ (2018)
() CRO%° CANE & e

% SGS voluntad e conocimiento e servicio




Temario:

DE GUERETARC

“Yolvnhad Conocimienle v Seivicie
Para hascencer™

de proyectos

TSF 5: Gestidn, desarrollo y comunicacion

Fuente: UTEQ (2018)
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Logros:

Organizacion.

Participacion.

Democracia.

Autenticidad

Formalidad

3
% SGS voluntad e conocimiento e servicio

Antecedentes.

*El dia Viernes 24 de Enero del 2020 se realizd la primera reunion del grupo AR-79 que
consta de 29 personas (se anexa lista de grupo), esto para gestionar nuestro proyecto
del Taller de Socioformacién Cultural | y acordar el objetivo del mismo.

En la reunion se sometieron a votacion los cargos de la mesa directiva quedando de la

siguiente manera:

Presidenta Alma Nayetzi Mena Sanchez
Secretaria. Anahi Valeria Perales Aldabalde
Tesorera.  Alexandra Ebert Romero

Vocal. Raul Andrés Aguillon Mujica

*El dia Jueves 30 de Enero del 2020, nos reunimos por segunda vez para seguir
opinando y aportando ideas para la organizacion de nuestro proyecto. En esta junta se
concreté la creacion del organigrama, se dividieron los equipos en cada una de las

diferentes areas.

*El dia Martes 11 de Febrero del 2020 se obtuvo respuesta de la casa Villa Infantil Jesus,
cuenta Unicamente con 9 nifios, lo que para nuestro proyecto y debido al nimero de

personas que realizaremos la actividad, decidimos buscar mas opciones para desarrollar

lae anrtividadace

Fuente: Grupo AR79-UTEQ (2020)
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Ven las realidades de su entorno.
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Adquieren la habilidad de expresarlas.
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Hacen cercanas las dificultades.
A L

Justifican desde datos reales.
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Justificacion.

En la actualidad vivimos en un mundo globalizado, que afecta de manera social,
tecnolégica, cultural y en su mayoria afecta econémicamente, por lo que consideramos
que las familias como la parte mas pequefia de la sociedad es la mas afectada con lo
negativo que deja la globalizacion. Se tiene conocimiento de que en las familias existe
escasez de ingresos por falta de empleo, lo que genera una desintegracion de familias

por lo cual creemos que ante esta situacion los nifios son los més afectados.

Se sabe que |a familia es lo mas importante para una sociedad, ya que si el nicleo
familiar esta sano, la sociedad puede prevalecer y funcionar correctamente, es por ello
que se decidio realizar actividades enfocadas a las familia y dar a conocer diferentes
temas que consideramos son esenciales.

Una de las principales causas que mas ha afectado a las familias de hoy en dia es Ia
economia y la necesidad de buscar nuevas oportunidades de empleo para poder dar un
sustento a |a familia. Esto ha provocado que cada vez se vean més desintegradas y se
le dedique menos tiempo de calidad a los hijos o parejas.

Es por ello que nuestra intencion es poder proporcionar un momento de alegria a las
personas que nos acompafien, desde nifios hasta personas mayores y poderles regalar
un ralo de integracion 'y la  convivencia de las familias.

Fuente: Grupo AR79-UTEQ (2020)
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Dan sentido, forma y valor.

Administran el tiempo.

Se vuelven gestores.

Buscan bienhechores.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

‘ Se relacionan con autoridades.

UTEQ COMPARTIENDO SONRISAS

OBJETIVO GENERAL
Compartir nuestras habilidades, conocimientos y talentos para fortalecer las dreas de

ser, reforzando cada uno de los valores con lo que ya contamos para asi pode

transmitirio a los nifios y adultos y que se fomente una interaccion sana y de calidad.
PRINCIPIOS Y VALORES

PRINCIPIOS

1.- Compaferismo: Fomentar en os nifios este principio para fortalecer su comunicacitn
¥ Que trabajando en equipo logren un objetivo.
2- Que a

y a formar su
3.- Convivencia: Promover la interaccion entre las familias a través de la convivencia

4.- Participacion: Lograr la integracion de los miembros de la familia por medio di
que resulten e

5. Trabajo en equipo: Fomentar en los nifos este principio para fortalecer si
‘comunicacion y que trabajando en equipo logren un objetivo.

6.-Altruismo: ensefiar a la gente que se acerque los valores de la familia de maner
amable con el fin de que tengan una experiencia agradable sin esperar nada a cambio
7 - Aprendizaje sacar el mayor provecho de las actividades aprendiendo de nuestro
compaferos y de las experiencias que la gente nos companta

8.- Individualidad: Que los nifios se reconozcan a si Mismos y expresen sus gusto
mediante la pintura de sus rostros

DESCRIPCION POR AREAS

PRODUCCION

OBJETIVO:

Coordinar las aclividades a realizar a través de la planificacion de convivencias y
actividades de equipo para lograr el desarrollo de los nifios y jovenes en las diferentes
areas del ser: humano, sacial, intelectual, espiritual.

Cronograma de actividades:

Fecha Actividad Requerimientos Responsable
18/Febrero Recoleccion de Computadora Viviana Valencia
principios y valores Heredia
24/Febrero | Ver que todos ya El habla Viviana Valencia
tuvieran sus
actividades
organizadas
28/ Febrero | Se verificé que todo El habla Viviana Valencia
estuviera en orden

Fuente: Grupo AR79-UTEQ (2020)
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Desarrollo.

MAPA DE UBICACION DE STAND EN EL EVENTO

LAYOUT JARDIN GUERRERO
DIA DE LA FAMILIA 2020
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA FAMILIA

TONA PLATEADA
1 BOMBEROS

2. EXHIBICION DE VEHICULOS POLICIACOS
5, GRUPO CANINO K9

ZONA DORADA

4 ESCENARIO PRINCIPAL
5, CABINAS FOTOCRAFICAS
6 CABINAS FOTOGRAFICAS

ZONAAZUL
7.QUERETARO POR LA PAZ
B INMUJERES

9 CONDUCTAS DE RIESGO
10.INMUPRED

1. KIDS ZONE

12TOP DENTAL CARE
18,40 0IAS POR LA VIDA
14, CUTEQ

16, PRACTICA DE RCP

16, COMPARTIENDO SONRISAS
1. CECATI NS

Z0NAROSA
18.CONSULTORES EN DESARROLLO FAMILIAR
19, SOCIEDAD MEXCANA DE SALUD MENTAL
20 SECRETARIA DE CULTURA

20 RCPNIRO ANIRO

22, PLANTA DE LUZ - RIDER

28, UNIDAD MEDICO FARMACIA

24, AMBULANCIA

25 PREVENCION SITUACIONAL

ONAVERDE

26 CABINAS FOTOCRAFICAS

21, VACUNACION MASCOTAS ™
28.MODULO DE ADOPCION DE MASCOTAS
29, DONACION DE PLANTAS Y FLORES
30.TALLER DE HUERTO FAMILIAR
31.TALLER DE HUERTO URBANO
32.GRANIA

33 CABINAS FOTOCRAFICAS
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20NAPURPURA

34 EXHIBICION DE DEPORTE

35, JUECOS TIPO FERIA

36 PREVENCION DE SEGURIDAD VIAL

ORGULLO
*MX

SECRETARIA
DE EDUCACION

@

TR




YA
UIED. | =% s Desarrollo.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE GUERETARC

“Yolvnhad Conocimienle v Seivicie
para kascendsr™

Relacién de conceptos tedricos con el entorno.

Argumenta lo cualitativo con lo cuantitativo.

7.- TU COMO PERSONA ; GUE VALORES CREES QUE SON LOS MAS IMPORTANTES?
111 respuestas

79 [BRE %)

&1 {56 %)

62 (55,0 %)

8.~ GUE VALORES INCULCAN EN TU FAMILLA?
11 respuestas

RESPETO —&7 (87,4 %)
HOMNESTIDAD 08 (80,2 %)
GRATITUD
EMPATIA
BOLIDARIDAD
HUMILDAD
PERTENGIA
FACIENCIA
AUNTOROMIA
LIDERAZGO

00

Los encuestados nombraron algunos
ARIA SDOAL CONCEFTD ACTIVIDADES

de los valores en lo que mas
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destacan esta el respeto y la
Fuente: Grupo AR79-UTEQ (2020)
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Conclusiones.

FORMACION EN LA
SOCIEDAD

-

REALIZACION
PERSONAL

AFRONTAR RETOS Y
PROBLEMAS DE

CONTEXTO
DESARROLLO DE LAS
ZONAS DE TALENTO
Fuente: Grupo AR79-UTEQ (2020) ’
COLABORACION CON MARCO ECONOMICO
Hacer. | OTROS EN UN MARCO DE PARTICIPATIVO
Ser. INCLUSION
Conocer.
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Conclusiones.

Fuente: Grupo AR79-UTEQ (2020)

0

GOBERNADOR EN TU B
f o \ ORGULLO C ] @g SEcRETARIA
3 3 DEMx AL E DE EDUCACION

se§ voluntad e conocimiento e servicio G



oCiMjg
&~ i

& % o
;3Q8 +
""6 \\:, UMIVERSIDAD TECNOL OGICA,

O\O " DE GUERETARD

,)/C'A

— . GOBERNADOR EN TU €7
RGULLO ' | SECRETARIA
’ - MY ‘ AL‘ E Y | DEEDUCACION
SGS iento @ servicio HITES



Jin
Referencias:

 Grupo AR79-UTEQ. (2020). Proyecto Compartiendo

SGS

Sonrisas. Queréetaro: Universidad Tecnologica de
Querétaro [Proyecto compartido del Taller
Socioformativo para la materia de Formacion
Sociocultural.  Administracion  de  Recursos
Humanos. Area Capital Humano. Divisidn
Economica Administrativa].

EEEEEEEEEEE

SECRETARIA

iento @ servicio

DDDDD ON



