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Objetivos

Objetivo

• Fortalecer las competencias de
autogestión y gestión en los
estudiantes de nivel TSU, en
referencia al contexto actual;
durante la preparación y para
el desempeño profesional;
desde una perspectiva de
integridad y equilibrio entre la
eficiencia técnica y el
humanismo.

Objetivo Pedagógico

• Desarrollo de competencias
para el logro de objetivos
individuales y grupales, a través
de la vinculación interna y
externa; la autogestión y la
gestión desde el nivel grupal,
hasta el nivel interinstitucional.

Fuente: UTEQ (2018)



Competencias:

• Plantea proyectos con prospectiva y perspectiva.

• Manifiesta habilidades para vinculación interna y externa.

• Manifiesta habilidades sociales para el trabajo 
colaborativo.

• Refiere procesos autogestión del conocimientos.

• Manifiesta una construcción ética y de integridad en sus 
formas de ser, valorar y actuar.

• Establece estrategias, aplica técnicas y herramientas de 
comunicación efectiva.

Fuente: UTEQ (2018)



Clasificación de Proyectos:

• Campañas de sensibilización.

• Acciones para sustentabilidad.

• Divulgación del conocimiento.

• Acciones Humanitarias.

• Proyectos Culturales.

Fuente: UTEQ (2018)



Etapas para la Gestión del Proyecto:

• Metodología para el desarrollo de los proyectos deberá

contemplarse dentro de su planeación las siguientes etapas:

1. Sensibilización.

- ¿Qué es lo que más te conmueve en la vida?

2. Reglas del juego.

- Creación del Código de Ética del Equipo.

3. Planteamiento del problema con “Pensamiento A3”. ***

4. Realización.

- Intervención con evidencias.

- Intervención con evidencias y resultados.

5. Socialización de la experiencia y aprendizajes alcanzados.

Fuente: UTEQ (2018)



Temario:

1. Quién soy, rasgos de la 
personalidad e identidad 
personal-Autoestima 

2. Fundamentos y elementos de 
la autogestión y la gestión 
(Administración del tiempo) 

3. Estilos de aprendizaje 

4. Nociones de inteligencias 
múltiples 

5. Manejo de emociones-
(Autorregulación y Resiliencia) 

6. Criterio ético en la vida 
personal 

7. Uso de la tecnología con 
criterio ético y adaptación al 
contexto

1. Autoaprendizaje y técnicas de 
estudio 

2. El valor de la persona y el 
compromiso de ser tú mismo 

3. Calidad humana e interacciones 
positivas/inteligencia emocional, 
comunicación y asertividad 

4. Libertad y responsabilidad / 
Reconocimiento del entorno 

5. Planeación, organización y 
objetivos comunes 

6. Socialización y aprendizaje 
(aprender con los otros y cambiar a 
partir de los otros, desde una 
perspectiva intrapersonal e 
interpersonal- La importancia de la 
inclusión) 

7. Equipos autodirigidos y roles de 
los integrantes en un equipo
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Fuente: UTEQ (2018)



Temario:

1. El concepto de juventud a lo largo 
del tiempo 

2. Necesidades, vacíos o retos / 
Planteamiento y comunicación de un 
proyecto de mejora o solución 

3. Desarrollo humano ante la 
complejidad y la incertidumbre 

4. Gestión de proyectos/Planeación, 
organización y seguimiento 

5. Alineación, derechos y obligaciones 
(aplicación de normas y seguimiento 
de instrucciones) 

6. Manejo de riesgos /Restricciones y 
limitaciones 

7. Visión de excelencia (De la persona 
a la organización)
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1. Energía vital 
2. Motivación 
3. Resolución de problemas (De la 
lógica, al pensamiento creativo) 
4. Manejo del estrés 
5. Recursos personales 
(Competencias-Relaciones) 
6. Proyección personal 

Fuente: UTEQ (2018)



Temario:

1. Planteamiento de problemas y proyectos 

2. Recursos para el desarrollo del proyecto 

3. Competencias profesionales y competencias 
integrales 

4. Excelencia operacional 

5. Habilidades de vinculación

6. Recursos para la comunicación de proyectos 
(expresión, seguridad, transmisión de la 
información, a quien se dirige la información, 
propósito, contexto de comunicación, alineación) 

7. Técnicas y herramientas para comunicar 
proyectos (Presentación ejecutiva, tríptico, cartel, 
elevator pitch.
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Fuente: UTEQ (2018)



Antecedentes.

Organización.

Participación.

Democracia.

Creación Institucional.

Autenticidad

Formalidad

Logros:

Fuente: Grupo AR79-UTEQ (2020)



Justificación.

Ven las realidades de su entorno.

Adquieren la habilidad de expresarlas.

Hacen cercanas las dificultades.

Justifican desde datos reales.

Fuente: Grupo AR79-UTEQ (2020)



Desarrollo.

Dan sentido, forma y valor.

Administran el tiempo.

Se vuelven gestores.

Se relacionan con autoridades.

Conocen otros organismos.

Buscan bienhechores.

Fuente: Grupo AR79-UTEQ (2020)



Desarrollo.

Relación de conceptos teóricos con el entorno.

Argumenta lo cualitativo con lo cuantitativo.

Fuente: Grupo AR79-UTEQ (2020)



Conclusiones.

FORMACION EN LA 
SOCIEDAD

REALIZACIÓN 

PERSONAL

AFRONTAR RETOS Y 
PROBLEMAS DE 

CONTEXTO
DESARROLLO DE LAS 
ZONAS DE TALENTO

COLABORACIÓN CON 
OTROS EN UN MARCO DE 

INCLUSIÓN

MARCO ECONÓMICO 
PARTICIPATIVOHacer.

Ser.

Conocer.

Convivir.

Fuente: Grupo AR79-UTEQ (2020)



Conclusiones.

Fuente: Grupo AR79-UTEQ (2020)



Conclusiones.

Fuente: Grupo AR79-UTEQ (2020)



Fuente: Grupo AR79-UTEQ (2020)



Referencias:

• Grupo AR79-UTEQ. (2020). Proyecto Compartiendo
Sonrisas. Querétaro: Universidad Tecnológica de
Querétaro [Proyecto compartido del Taller
Socioformativo para la materia de Formación
Sociocultural. Administración de Recursos
Humanos. Área Capital Humano. División
Económica Administrativa].


