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Integracién de Capital Humano

| Planeacién de Capital Humano
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en la organizacion.

El alumno estimaré las necesidades de personal para planear el capital humano requerido
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Cuatrimestre: Cuarto

Unidad | Planeacion de Capital Humano

Actividad “Planeacion de Capital”

Ordinario SA
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Instrucciones:

w

Desarrollo del Proyecto por equipo

El representante del equipo debera subir el proyecto en Word a mas tardar el dia y hora
sefialado en Classroom

El desarrollo de los puntos del 1 al 6 seran requisito para obtener SA

Subir el Proyecto a Classroom

Proyecto

Elabora la tabla (Mapa) de reemplazo utilizando los 2 parametro de evaluacién que propone el
autor para determinar quién reemplazara al gerente.
Sugerencias:

a. Incluir el organigrama de la empresa de la materia de integradora

b. Elaborar el mapa de reemplazo con los indicadores de evaluacién sefialados en la Figura
2.7 , Autor Bohlander:

i. Sise puede promoverono (AalaC)
ii. Nivel de desempefio (desempefio superior- Pobre)

c. Elaborar una tabla que contenga la calificacion emitida por cada integrante en cada uno
de los indicadores, asi como la calificacién final por persona (el evaluado no se debera
calificar).

a) Candidato que reemplazara al actual gerente, si fuese el caso.
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CLAVE

Los nombres proporcionados
son candidatos de reemplazo.

A. Promovible ahora
B. Desarrollo necesario
C. No adecuado para el

puesto
1. Desempeno superior
SUBGERENTES 2. Desempefio superior al
R.G. Gorton A2 promedio
T. M. Brown B2 3. Desempeno aceptable

4. Desempefio pobre

GERENTE GERENTE DE LA GERENTE GERENTE DE
DE LA REGION REGION CENTRAL DE LA REGION LA REGION ESTE
NOROESTE 5.Q.Gomez A/ CENTRAL NORTE

0. D. Morris B/3
L. C. Green Af2 D. K. Lim Bf2

A. T. Tupper G/



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QERETARO

REPOSITORIQ DIGITAL
DE LA DIVISION

ECONOMICO
ADMINISTRATIVA

2. Calcula el indice de rotacién de personal (las férmulas se encuentran en el apéndice del

capitulo)
a. Aplica la formula en la que se maneje anualmente y considera del 1 de enero del 2023
al dia de hoy.
b. Realiza el andlisis y la interpretacion del resultado
c. Sefiala si las bajas fueron voluntarias y su cantidad
d. Seiala silas bajas fueron por decisién de la empresa
e. Seiiala si las causas se adjudican a la empresa
f. Determina la o las estrategias de solucion que permita reducir el indice de rotacién
g. En caso de que no se hayan suscitado bajas, determina acciones de mejora que se

deberan implementar en la organizacion

3. Elabora una propuesta del expediente del empleado para tu organizacion.

4. Determina la demanda y oferta del Capital Humano en la ciudad de Querétaro. Considerar los
siguientes aspectos:
a) Los puestos mas solicitados

b) Salarios
c) Sector industrial
d) Otros datos que consideres importantes

Considerar las siguientes herramientas:
a) Plan de desarrollo estatal de Querétaro
b) Plan de desarrollo nacional
¢) Servicio nacional de empleo:

a. Nivel Nacional

b. Nivel Estatal

5. De acuerdo a la informacion que se obtuvo en el punto 4, sefialar:
a) Cuales son los sectores (automotriz, metal mecanico, petrolero, metalargico, servicios, etc.)
gue mas solicitan personal
b) Cudles son los puestos y/o profesiones que mayor demanda tienen en el estado de
Querétaro.
¢) Cuales son las profesiones que mas demanda tienen en el estado.

6. Elabora la Tabla de contratacion ciclica (los puestos que mayor rotacion se han detectado en
una empresa), incluir:
a. Nombre del Puesto
b. Frecuencia al afio
c. Posibles causas



