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INTRODUCCION A LOS COSTOS

La importancia de los sistemas de costos en las organizaciones ha hecho que se desarrollen unas
series de soluciones para la contabilidad de costos, las cuales permiten a las organizaciones tener
una herramienta para la toma de decisiones.

Por lo tanto, en la elaboracion de los productos y la prestacion de sus servicios, los cuales se toman
de una manera mas especifica identificando todas las erogaciones econdmicas y permitiendo
obtener una informacién mds detallada para cada actividad que se realiza en los centros de costos.
La cual puede ser una herramienta que le permita a la compaiia ser mds competitiva

El sistema de costos es un instrumento valioso e importante en la planeacidn y control de los costos
gue se generan en la produccién y la prestacion de los diferentes servicios.

Por tal razdn, se hace necesario recolectar informacién sobre las actividades que se generan en la
empresa; al mismo tiempo recolectar informacién primaria a través de la observacion directa,
entrevistas y cuestionarios a funcionarios de la entidad, inspeccion de documentos, tales como,
manuales de funciones y procedimientos e informes existentes en la empresa. Y con esto brindar la
posibilidad de proponer desde el drea contable otras alternativas que ayuden a la gestién y
desarrollo de nuestras organizaciones.

Por otro lado, en el momento de costear los productos o servicios no se asignan de forma adecuada
los costos indirectos de fabricacién y los costos de operacion, esto hace que las empresas no tengan
unos costos reales de los productos elaborados o servicios prestados generando dificultades en el
proceso de toma de decisiones.

La apertura comercial y la competencia global han hecho que las empresas adopten estrategias que
les permitan ser mas competitivas en un mercado mas exigente, por lo cual se busca que una
empresa pueda contar con un sistema de costos que le permita conocer de manera adecuada los
costos reales y con esto buscar que se genere informacion apropiada, oportuna y adecuada a los
cambios del mercado para que sea una herramienta para la toma de decisiones.

Ademas, el sistema de costos es un instrumento valioso e importante en la planeacidn y control de
los costos que se generan en la produccidn y la prestacion de los diferentes servicios.

Una empresa es un sistema de departamentos interrelacionados por un mismo fin, los cuales se
complementan para lograr el desarrollo de sus actividades principales y con esto cumplir con el
objeto de la misma.

Por esta razdn los costos son un elemento que provee informacién confiable esencial dentro de una
organizacion principalmente para la parte interna, pero también para la parte externa la cual no
hacen parte directa, pero si hace parte del entorno y funcionamiento de la empresa.



