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¿Qué es? 
El resumen es un texto en prosa en el cual se expresan las ideas principales de un texto (respe-
tando las ideas del autor). Es un procedimiento derivado de la compresión de lectura.

¿Cómo se realiza? 
a) El primer paso es leer de manera general el tema o texto.
b) Se seleccionan las ideas más importantes. 
c) Se busca el significado de las palabras o los términos desconocidos.
d) Se elimina la información poco relevante.
e) Se redacta el informe final conectando las ideas principales.

¿Para qué se utiliza?
El resumen permite:

•  Desarrollar la comprensión de un texto.
•  Presentar un texto o una lección.
•  Concluir un tema.
•  Desarrollar la capacidad de síntesis.

Resumen
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En la última década ha habido una eclosión de reformas educativas 
en múltiples universidades latinoamericanas. Los cambios en las ins-
tituciones educativas solo son posibles mediante la intervención de 
los profesores, quienes, al comprometerse con la propuesta, generan 
cambios en su pensamiento y actuación. En este artículo se presenta 
una posibilidad para la planeación de la formación y evaluación de las 
competencias en el marco de la educación superior. En primer térmi-
no revisamos algunos aspectos relacionados con el enfoque de la edu-
cación basada en competencias, para después adentrarnos en las teo-
rías de diseño educativo e instruccional; concluimos con la propuesta 
que hemos implementado durante un año y que actualmente se en-
cuentra en proceso de investigación para una primera validación. 

Ejemplo

Fuente: Pimienta, J. 
(2011). “Secuencias 
didácticas: aprendizaje 
y evaluación de 
competencias en 
educación superior”, 
en Bordón 63(1), México, 
p. 75.

Estrategias de enseñanza-aprendizaje
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¿Qué es?
La síntesis es una composición que permite la identificación de las ideas principales de un tex-
to, las cuales se presentan junto con la interpretación personal de este.

¿Cómo se realiza? 
a) Primero se lee de manera general el tema o texto.
b) Se seleccionan las ideas principales.
c) Se elimina la información poco relevante. 
d)  Se redacta el informe final con base en la interpretación personal (parafraseada, estructu-

rada y enriquecida).

¿Para qué se utiliza?
La síntesis sirve para:

•  Desarrollar la comprensión.
•  Favorecer la expresión escrita.
•  Desarrollar la capacidad de identificar causas y efectos.
•  Distinguir las ideas principales de las secundarias.

Síntesis
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Una mujer excepcional

Si buscamos la personalidad de una mujer que se adecue a nuestro tiempo, la hallaremos en 
Hillary Clinton, la esposa del presidente de Estados Unidos. La primera dama ha venido a rom-
per los cartabones establecidos, involucrándose en todo lo inherente al gobierno del presiden-
te Clinton y participando junto con él en las decisiones importantes para su país; de ahí que 
incluso se ha comentado que ella es quien ejerce el control de las decisiones. Hay que destacar, 
al mismo tiempo, su personalidad profunda y recia. Al respecto, Carolyn Stanley afirma que 
para Hillary “la vida no es un ensayo, no hay una segunda oportunidad”, por lo que procura 
vivir intensamente cada momento de su tiempo. Además de ser una gran mujer, prestigiosa 
activista política y destacada abogada, también se ha distinguido por ser una gran madre para 
Chelsea, con quien mantiene una excelente relación.

Ideas principales:

1. Hillary Clinton es una mujer que se adecua a nuestro tiempo.
2. Rompió los cartabones establecidos.
3. Participaba en todas las actividades del presidente Clinton.
4. Participaba en las decisiones importantes de su país.
5. Al mismo tiempo, hay que destacar su personalidad profunda y recia.
6. Procura vivir intensamente cada momento de su tiempo.
7. Es una gran mujer, prestigiosa activista política y destacada abogada.
8. También se ha distinguido por ser una gran madre para Chelsea.

SÍNTESIS:

Una mujer excepcional

Hillary Clinton es una mujer de nuestro tiempo que rompe las normas establecidas participan-
do en las decisiones de su país. Su personalidad es profunda y recia, y vive intensamente cada 
momento. También es una prestigiosa activista política, una destacada abogada y una gran 
madre.

Ejemplo

Estrategias de enseñanza-aprendizaje
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¿Qué es?
El ensayo es una forma particular de comunicar ideas; también es un género literario. El ensa-
yo nos permite conocer el pensamiento de su autor, quien se expresa con una gran libertad, 
pero sobre bases objetivas de información. El ensayo es un escrito en prosa, generalmente bre-
ve, que expone sin rigor sistemático, pero con hondura, madurez y sensibilidad, una interpre-
tación personal sobre cualquier tema, ya sea filosófico, científico, histórico o literario.  

Características:
a)  La estructura del ensayo es libre; sin embargo, debe cubrir tres aspectos (no necesaria-

mente en el orden en que se indica):

•  Introducción
•  Desarrollo
•  Conclusiones

b) Redacción libre.
c) Trata un solo tema.
d) Tiene forma sintáctica.
e) Su extensión es relativamente breve.
f) Variedad temática.
g) Estilo cuidadoso y elegante (sin llegar a la extravagancia).
h) Tono variado (profundo, poético, didáctico, satírico, etcétera).
i) Ameno en la  exposición.

Ensayo
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Pueden distinguirse dos tipos generales de ensayos:

1.  De carácter personal: El escritor habla de sí mismo y de sus opiniones sobre los hechos, con 
un estilo ligero, natural, casi conversacional. 

2.  De carácter formal: Es más ambicioso, más extenso y de carácter formal y riguroso. Se 
aproxima al trabajo científico, pero siempre debe contener el punto de vista del autor. Re-
quiere la consulta de diversas fuentes bibliográficas para fundamentar las ideas expuestas.

¿Cómo se realiza?
a)  Se selecciona un tema a comunicar sobre el cual se tenga conocimiento o sobre el que 

se realice una investigación documental para expresar una opinión.
b)  Se redacta de manera libre y siguiendo una estructura personal.
c)  Se redacta una introducción, el desarrollo y las conclusiones.

¿Para qué se utiliza?
El ensayo permite:

•  Desarrollar el pensamiento crítico: analizar, sintetizar, emitir juicios y valoraciones.
•  Desarrollar la metacognición.
•  Desarrollar la capacidad de búsqueda rigurosa de información.
•  Desarrollar la capacidad de comunicación escrita.
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¿Existe la educación constructivista? 

Tres expertos contemporáneos en el tema del constructivismo, Juan Delval, César Coll y Mario 
Carretero, coinciden en muchas de sus ideas acerca de este paradigma.

En su excelente libro Aprender en la vida y en la escuela, Juan Delval (2000, p. 6) plantea: “Hay 
que señalar claramente que el constructivismo es una posición epistemológica y psicológica, 
y que no se trata de una concepción educativa. Por ello no tiene sentido hablar de una educa-
ción constructivista, ni las explicaciones constructivistas sobre la formación del conocimiento 
pueden traducirse directamente al terreno de la práctica educativa”.

César Coll (1999, p. 9), otro experto en el tema, al referirse al constructivismo afirma: “Su 
utilidad reside, nos parece, en que permite formular determinadas preguntas nucleares para la 
educación, nos permite contestarlas desde un marco explicativo, articulado y coherente, y nos 
ofrece criterios para abundar en las respuestas que requieren informaciones más específicas”.

Mario Carretero (1997, p. 23) al responder la pregunta ¿qué es el constructivismo?, aclara: 
“Básicamente es la idea de que el individuo (tanto en sus aspectos cognitivos y sociales del 
comportamiento como en los afectivos) es una construcción propia”.

Dejando a los teóricos a un lado, en días pasados, durante un viaje a la Ciudad de Monte-
rrey me entrevisté con la pedagoga suiza Úrsula Warren, luego de haber encontrado el título 
“Educación constructivista” en un documento que distribuye a los padres de familia y maestros 
en la institución que ella dirige. En ese material explica de forma sencilla todo el marco que 
sustenta la práctica docente-educativa en dicha institución. 

Realmente, ¿tendrá sentido hablar de educación constructivista?
Si este paradigma, posición epistemológica y concepción psicológica se refiere a cómo se 

forman los conocimientos y, además, adopta la postura de que no es una simple copia de la 
realidad externa del sujeto, ni la construcción personal en solitario (sobre todo en el periodo 
de estudio de una licenciatura), entonces existe una relación directa entre esta corriente que 
actualmente muchos manejamos en el discurso educativo y cuya utilidad pocos aclaramos 
dentro del salón de clases y en la práctica educativa. Sin embargo, de poco sirve si solamente 
aporta un marco explicativo. Lo interesante para los profesores dentro del salón de clases, y 
que ha sido reclamo durante muchos años, es para qué sirven todas las concepciones teóricas 
si cuando se pregunta a los expertos cómo se aplican, generalmente responden que depende 
del ingenio y las estrategias que utilice el maestro al tratar los contenidos del programa de su 
asignatura.

Ejemplo
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Al concluir la entrevista con Úrsula, quedé convencido de que el conocimiento debe ir de la 
contemplación viva al pensamiento abstracto, y de ahí a la práctica como comprobación de 
la verdad. Hay que partir de las construcciones hipotéticas de nuestros alumnos, para que con la 
creación de un conflicto cognitivo derivado de un problema específico se inicie la construcción 
del nuevo conocimiento en relación sustantiva con esas ideas previas. 

Muchas veces, en la escuela “matamos” el mundo hipotético del niño, del adolescente, del 
joven, porque por la premura del tiempo para cubrir los contenidos no nos detenemos a ex-
plorar sus conocimientos previos y, menos aún, sus hipótesis. La construcción en la escuela 
es muy especial, muchas veces alejada de la realidad porque damos a los alumnos el conoci-
miento acabado y no ayudamos a reconstruir el proceso que dio lugar al mismo. Si, además, 
consideramos que los problemas de la escuela pueden no serlo para los estudiantes, tenemos 
ante nosotros un verdadero desafío al querer lograr su motivación hacia el estudio de algo 
que no resolverá, en la mayoría de los casos, los verdaderos problemas que la vida les presenta 
a diario. Por mencionar un solo ejemplo, diría que para los adolescentes es más importante 
crear la estrategia para poder obtener una respuesta afirmativa de una jovencita que les atrae, 
que resolver el problema que plantea la primera ley de Newton (con todo el respeto para este 
científico); pero si el estudiante monta una bicicleta y se percata de que, luego de dejar de pe-
dalear un rato, esta se detiene, sería un buen momento para comenzar el estudio de esta ley 
sin tener que haberla declarado de inicio. De esa forma, el estudiante podrá darse cuenta de 
que la ciencia es un producto certero de esa realidad que nos envuelve.

Podríamos decir que la aplicación directa de esta concepción está en ese proceso de me-
diación que realiza el maestro en el ambiente social que constituye la escuela, donde la cultura 
expresada en los contenidos de los programas contribuye al desarrollo de ese individuo en la 
medida en que él realice su propia construcción de conocimientos en el intercambio con otros. 
Así, ese proceso privado y personal se enriquece.

Finalmente, respecto a la pregunta ¿existe educación constructivista?, desde mi punto de 
vista, la respuesta no es tan relevante como lograr aplicar correctamente este proceso al inte-
rior de los salones de clase, porque en última instancia, por mucho que los estudiosos escriban 
teorías explicativas, si no es posible transferirlas, de poco servirá haberlas creado. 

Para concluir, planteo que, aunque no tenga 
sentido hablar de una educación constructivista, 
es esencial hablar en forma constructivista de la 
educación, donde aprender equivale a construir 
conocimientos, y enseñar significa contribuir 
con una actitud mediadora al logro de esa cons-
trucción.

Fuente: Elaboración propia.
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Estrategias 
grupales
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¿Qué es?
El debate es una competencia intelectual que debe efectuarse en un clima de libertad, toleran-
cia y disciplina. Se elige un moderador, quien se encarga de hacer la presentación del tema y de 
señalar los puntos a discutir y el objetivo del debate.

Se caracteriza por ser una disputa abierta con réplicas por parte de un equipo defensor y 
por otro que está en contra de la afirmación planteada. Requiere de una investigación docu-
mental rigurosa para poder replicar con fundamentos.

Se puede utilizar como una estrategia a trabajar con los alumnos dentro del salón de clases 
o se puede llevar al grupo a observar y escuchar debates relacionados con la profesión. 

¿Cómo se realiza?
a)  El debate se prepara considerando preguntas guía (qué, cómo, cuándo, dónde, quién será 

el moderador, quiénes participarán en el debate y quiénes conformarán el público, y cuáles 
serán las reglas).

b)  Se presenta la afirmación que será el núcleo de la controversia a discutir. 
c)  Se organizan los equipos previamente seleccionados para asumir el rol de defensores o es-

tar en contra de la afirmación planteada.
d)  Los integrantes de los equipos designan roles a sus miembros (se consideran al menos tres 

roles: líder, secretario y comunicador).
e)  Los equipos realizan una investigación documental para establecer sus argumentos a fa-

vor o en contra de la afirmación (se requieren sesiones previas al día del debate para prepa-
rar los argumentos).

f)  Se comienza el debate organizando a los equipos en un espacio adecuado, un equipo fren-
te al otro.

g)  El moderador presenta y comienza el debate pidiendo a los comunicadores de cada equipo 
que presenten sus argumentos en torno a la afirmación.

Debate 
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h)  Cada equipo escucha los argumentos del equipo contrario. 
i)  Cuando ya se han presentado los argumentos iniciales, el moderador puede plantear nuevas 

preguntas a los equipos. Desde luego, también los integrantes de los equipos pueden plan-
tear más preguntas a los opositores o simplemente rebatir los argumentos expuestos.

j)  Se realiza un análisis y posteriormente un consenso grupal de los mejores argumentos pro-
puestos por los equipos.

k)  La última fase consiste en una evaluación de los aprendizajes generados en torno al tema.

¿Para qué se utiliza?
El debate permite:

•  Desarrollar el pensamiento crítico.
•  Buscar información en fuentes primarias y secundarias.
•  Analizar información.
•  Desarrollar la habilidad argumentativa.

Distribución de los equipos y del moderador en un debate:

Tema: Regularización de Internet y sus equilibrios

Público

Fuente: Elaboración propia.

ED
equipo defensor

EC
equipo contraparte

M
moderador
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¿Qué es?
En el simposio (también conocido con el término latino simposium), un equipo de expertos de-
sarrolla un tema en forma de discurso de manera sucesiva. El discurso se apoya básicamente 
en datos empíricos surgidos de investigaciones. Al final se destina un lapso para plantear pre-
guntas. El objetivo es obtener información actualizada.

Es una estrategia que puede usarse en tres vertientes:

a) Asistencia a un congreso organizado por instancias externas a la universidad.
b) Participación de los alumnos en un congreso presentando alguna ponencia.
c) Organización de un congreso. 

¿Para qué se utiliza?
El simposio nos ayuda a:

•  Obtener información actualizada.
•  Plantear preguntas en torno a un tema.
•  Analizar información.
•  Desarrollar la capacidad de argumentación y convencimiento.

A continuación, se presenta un ejemplo de la organización de un simposio.

Simposio
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MESAS DE REFLEXIÓN

Son espacios académicos donde hasta cuatro ponentes comparten procesos y productos de 
investigación de ámbitos y objeto-problema concretos, actuales y de coyuntura. Los partici-
pantes del simposio podrán asistir a la mesa de reflexión de su interés.

Requerimientos:

•  Nombre completo del autor o autores
•  Dirección de correo electrónico
•  Institución u organización en la que trabaja(n)

1. Describir el tema que se desea tratar en la mesa “la descripción”
2. El marco conceptual desde donde se está tratando el tema
3. Pregunta o preguntas de la investigación
4. El método o modo utilizado

Ejemplo
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5. Los avances o productos encontrados
6. Referencias bibliográficas

Los documentos serán revisados por un comité de lectores que examinará estos documentos 
y emitirá los dictámenes correspondientes. El dictamen se comunicará a más tardar el viernes 
18 de febrero y será inapelable.

El coordinador de la mesa es quien invita a los ponentes y ejerce como moderador de la mesa 
de reflexión. Cada exposición deberá presentarse por escrito (máximo dos cuartillas, donde ar-
gumente su postura respecto al tema), con la finalidad de publicarla posteriormente.

El tiempo que se destina es de dos horas el sábado 12 de marzo, de 9:00 a 11:00 horas.

PRESENTACIÓN DE CARTELES

El ponente interactúa con los interesados a partir de la presentación de un tema específico. 
Los carteles estarán expuestos en un tiempo determinado en el cual el responsable del cartel 
establecerá un diálogo con los participantes. Los carteles deberán hacer referencia a la “buena 
práctica” de aquellos programas, proyectos o políticas públicas que se caracterizan por:

a) haber cumplido eficazmente las metas planteadas;
b) contar con sistemas de registro, monitoreo y evaluación de resultados;
c) tener un carácter innovador;
d) tener una alta incidencia pública y social; y
e) ser replicables y sostenibles en el tiempo.

Para participar con un cartel, es necesario enviar un resumen de la propuesta. El límite es 
de 120 palabras que describan las características de la “buena práctica”.

El resumen deberá incluir el nombre completo del autor o autores, su dirección de correo 
electrónico, el tema de la “buena práctica” y la institución u organización en la que trabajan. 
Los resúmenes serán revisados por un comité de lectores que examinarán estos documentos y 
emitirán los dictámenes correspondientes. El dictamen se comunicará a más tardar el viernes 
18 de febrero y será inapelable.

Los trabajos aprobados deberán presentarse en formato de cartel. Las medidas del cartel 
deben estar entre: 90 y 110 cm de ancho por 120 y 140 cm de alto. El desarrollo del cartel debe 
cubrir los siguientes puntos:

1. Encabezado con título del trabajo, autor(es) e institución de afiliación.
2.  Antecedentes: descripción del problema que se atiende con la práctica y descripción del 

contexto institucional y sociocultural de la misma.
3. Objetivo de la práctica.
4. Descripción de la práctica.
5. Evaluación de la práctica.
6. Resultados y efecto.
7. Prospectiva.

El cartel se puede complementar con fotografías, gráficos, testimonios, videos y otros 
apoyos multimedia. En caso de utilizar estos recursos, los autores deberán traer el equipo ne-
cesario para este propósito y avisar a la organización del simposio para proporcionarles el apo-
yo logístico necesario.

El tiempo destinado a la presentación de carteles es de 45 minutos el sábado 12 de marzo, 
de 11:00 a 11:45 hrs.
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¿Drogas poderosas? C 1
Juan Rosales, María Jiménez, Estephanie Rosas y Pedro Pérez

INTRODUCCIÓN
El uso y abuso de sustancias adictivas en Méxi-
co constituyen un problema de salud pública; 
sin embargo, el estado de la situación es co-
nocida. La Encuesta Nacional de Adicciones 
(2008) reveló que el número de personas que 
consumen drogas legales como el alcohol y 
el tabaco aumentó de 5.03% en 2002 a 6% en 
2008. La búsqueda de factores relacionados 
con el consumo de tabaco y alcohol en la po-
blación estudiantil de una institución educati-
va privada de nivel medio superior en México 
constituye el propósito de este trabajo.

METODOLOGÍA
Se seleccionó intencionalmente, pero con par-
ticipación voluntaria, a 150 estudiantes de ter-
cer año de nivel medio superior en el Distrito 
Federal. Se elaboró un instrumento para la rea-
lización de la investigación, mediante un diseño 
correlacional– comparativo.

RESULTADOS
El consumo de tabaco y el de alcohol se encuentran significativamente relacionados; a medida que 
aumenta uno, se incrementa el otro.

CONCLUSIONES
El consumo de tabaco y el de alcohol se en-
cuentran significativamente relacionados. Se 
denotan claramente factores relacionados con 
el consumo de estos productos. Con alcohol: 
sexo e integración familiar; con tabaco: nivel 
escolar de la madre. El placer es la justificación 
más importante para el consumo.

En los hombres el índice 
de consumo de alcohol 
fue mayor.

A mayor nivel escolar 
menor índice de consumo 
de tabaco.

En familias integradas 
mayor consumo de 
alcohol.

Sexo

Nivel escolar de la madre

Integración familiar

Factores de riesgo

1.  Percepción positiva acerca del 
consumo de tabaco y alcohol.

2.  Conocimiento acerca de que el 
consumo de tabaco y alcohol 
pueden constituir adicciones.

3.  Percepción negativa acerca del 
consumo de tabaco y alcohol.

4.  La creencia familiar influye en el 
consumo, conciencia de pérdida 
de control propuesta de acciones 
para combatir las adicciones, 
desconocimiento de la adicción, 
influencia negativa de las 
amistades , consumo 
simultánea de tabaco y alcohol.

Factores detectados en la 
pregunta abierta
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¿Qué es?
Las mesas redondas son un espacio que permite la expresión de puntos de vista divergentes 
sobre un tema por parte de un equipo de expertos. Son dirigidas por un moderador, y su finali-
dad es obtener información especializada y actualizada sobre un tema, a partir de la confron-
tación de diversos puntos de vista.

Es una estrategia que se puede usar dentro del salón de clases; también es posible asistir a 
espacios de carácter profesional para profundizar en un tema.

¿Cómo se realiza?
a) Fase de preparación, la cual consiste en: 

•  Organizar un equipo de no más de siete integrantes.
•  Seleccionar a un moderador.
•  El resto del grupo fungirá como espectador, pero podrá realizar preguntas escritas para 

tratar al finalizar la mesa redonda.
•  Se presenta una temática de actualidad y se solicita a los equipos que realicen una inves-

tigación exhaustiva del tema.
•  Se establecen las reglas de operación de la estrategia.

b) Fase de interacción:
•  El moderador presenta el tema a tratar y la importancia del mismo.
•  Los expertos presentan sus puntos de vista organizados en rondas (se establece un tiem-

po breve para cada uno, entre 10 y 20 minutos).
•  Al finalizar las rondas, el moderador realiza una reseña de lo expuesto por los expertos.
•  Se concluye el tema con la participación de los expertos.

c) Fase de valoración:
•  El grupo realiza un ejercicio de metacognición en relación con el desarrollo de la mesa 

redonda y los aprendizajes que se dieron durante la misma.

Mesa redonda
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