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(Latin)
Pequena Carrera. &

Vitae: es el documento que muestra la carrera de vida de F £
un individuo, conjunto de conocimientos y experiencias
laborales y académicas, que un individuo posee.

(Angulo Rasco, 1994) |

Ciudadano: es el documento que muestra la carrera de

vida de un ciudadano entorno a la accion ordenada en el | \

actuar de sus derechos civiles y politicos dentro de su g |

comunidad politica del territorio donde se encuentra.
(Mas Ciudadania, 2022)
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Curriculum
Ciudadano

Busca lograr una participacion
ciudadana de calidad que se traduzca
en la construccion del bien comun
para Meéxico.

ﬁ (D
1 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

DE QUERETARO

La idea se realiza bajo la influencia
de generar un proceso de
transformacion para convertir a los
habitantes en ciudadanos.
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. Habitante o Ciudadano?

cCconoces tu calidad de
Participacion Ciudadana?

Busca generar una conciencia de participacion o
ciudadana de calidad e iniciar un proceso de . Eres competente en la accion

transformacion para convertir a habitantes en - *h®
ciudadanos. solidaria®

;Participas activamente?
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* (Generar mayor valor curricular para los
alumnos.

* Incrementar las relaciones con las
Organizaciones de la Sociedad Civil

* Mejorar la identidad institucional

* Mostrar la accion de los jovenes en las
labores sociales

e (Contribuir atodos los relacionados en sus
voluntariados a buscar el bien comun.

Por que imple
Curriculu
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. Qué es la Participacion
Ciudadana?

Es la intervencion organizada de ciudadanos
individuales o0 de organizaciones sociales y civiles
en los asuntos publicos que se lleva a cabo en
espacios y condiciones definidas.

El trabajo requiere de ciudadanos activos en su
comunidad para lograr el bien comun mediante
Su accion como voluntarios consistentes,
frecuentes y constantes; que sepan trabajar de
manera organizada; que estén bien informados y
que sean criticos constructivos.
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Habitante.

ES una persona mas, con poco
Interés en temas comunitarios y en
acciones de beneficio para su
comunidad.

Ciudadano.

Modelo.

Es la persona consciente de su pertenencia a una
comunidad; elige, conoce y sigue las actividades de sus
gobernantes; se interesa por asuntos publicos y cumple

las leyes; le interesa la vida comunitaria debatiendo sobre
sus problemas, promoviendo y apoyando cambios y
mejoras o confrontando cambios no deseados; asume la
responsabilidad de participar en un rol de voluntario, su
Interés debe abarcar su participacion solidaria, civica y
politica.



Ciudadano
Indiferente

Ciudadano
Pasivo

Ciudadano
Activo

Cprri’culum
Civdadano

Persona consciente de los
problemas sociales, pero se coloca
en posicion indiferente frente a
otros.

Aunqgue es consciente de los
problemas de su comunidad su
actitud es pasiva y no se involucra
en acciones de intervencion. Es
probable que tenga cierto rechazo
a la actividad politica.

Es consciente de su entorno social,
se informa y usa su voz con la
posibilidad de hacerla oir.
Capacidad de organizarse e
intervenir directamente en su
entorno social.
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Cuestionario en Linea.

Participacion en Participacion
Asuntos Publicos. como
Voluntario.

¢Votas siempre que hay elecciones, tanto
a nivel presidencial como local?

¢Haces o has hecho trabajo
voluntario (trabajo sin
remuneracion) impulsado por
alguna Organizacion de la
Sociedad Civil o Empresa?

Participacion Civica.

¢ Has realizado al menos 2 acciones en
pro del ambiente (ejemplo: Reducir/
Reusar/ Reciclar, uso de energias
renovables, plantar arboles o adopcion
del cuidado de un arbol, ahorro de
ergia, uso de transporte limpio) ?
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Nos comprometemos a la mejora continua del

Taller Socioformativo Sistema de Gestion Educativa para contribuir a

ietivo- la formacion hoy formacion integral de nuestros sy .
SbICLNe; . . o p | Politica de Calidad
Fortalecer las competencias de autogestidn y gestién en €studiantes, a traves de programas y desarrofios
los estudiantes de nivel TSU, en referencia al contexto educativos, C|ent|f|c.os y tecnologlcosi tomando
actual; durante la preparacién y para el desempefio en cuenta las necesidades y expectativas de las

profesional; desde una perspectiva de integridad y partes interesadas, con un sentido de
responsabilidad social y proteccion de la

propiedad intelectual, todo esto para incidir en
el bien comun de la sociedad.

equilibrio entre la eficiencia técnica y el humanismo.

Mision Vision
Contribuir a la formacion integral Ser una universidad tecnolégica
de nuestros estudiantes en el nivel reconocida por el liderazgo
de educacion superior con un transformador de su comunidad, la
enfoque de innovacion tecnologica, innovacion tecnologica, calidad
responsabilidad social y pedagogia educativa y responsabilidad social
del bien comun para incidir en la para el bien comun.

transformacion de la sociedad.
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Habilidades
Blandas.

Capacidades interpersonales que se ejercitan a

traves del trato y las relaciones con los demas.
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AnéIiSiS Percibe una situacidon desde varios puntos de vista,
y comprende algunos patrones de interaccion social, sabe

rESOIUCK)n de identificar las causas de los problemas y conflictos y actua

en base a criterios y protocolos adecuados, proponiendo e
prObIemas' implementando soluciones, decimos que es

Se siente libre y con seguridad para expresar su opinion
y necesidades de forma educada, honesta, autéonomay = =
ajustada a cada situacion, respetando las necesidades y Asertl‘"dad
derechos de los demas, afirmando los propios valores
como criterio para decir Si o para decir NO.

Intercambia informacidn, significados y sentimientos de

Com u nicaCién forma eficaz y eficiente, tanto en rol de emisor como de
Inte rpersonal receptor, de forma verbal y no verbal, incluso sabiendo

interpretar los metalenguajes y utilizando con habilidad
varios canales y formatos

Identifica sin juzgar los pensamientos y sentimientos del
otro, comprende su mapa vital y sale a recorrerlo junto a Em patl'a
él, sin dejar que las emociones nublen o desvirtuen el
horizonte del buen resultado esperado, orientando la
energia afectivo-emocional con la cabeza.
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Organizacion y

Autonomia e Iniciativa. Planificacion.

Piensa y actua de forma eficaz, siendo
consciente de los objetivos, asi como de los
medios y la identificacion de las mejores rutas
para lograr dichos objetivos, utilizando
destrezas de pensamiento individual y colectivo,
asi como herramientas visuales, decimos que es
competente en organizacidn y planificacion.

Afronta los retos de un entorno cambiante y dinamico
con valentia, audacia y seguridad personal ajustada a
las propias capacidades, identificando areas de mejora,
incentivando la autonomia en otros, sabiendo
diferenciar cuando actuar segun guién y cuando
improvisar.

Liderazgo de Servicio.

Influye positivamente en las actitudes y
comportamientos de otros desde el propio
modo de ser y estar al servicio de los demas,
independientemente del tipo de tarea que hace
y su rol en la misma, inspirando valores de
servicio y generosidad en el modo de sery

hacer de los demas.
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Muestra fidelidad y confianza en los valores
asumidos junto a otros, adaptandose de forma
flexible a las circunstancias ante la tentacion de

Com pete nte en : Responsabili_dad y abandonar la misidn, asi como respondiendo de
COm pr0m|so los propios actos y conductas en marcos

normativos y axioldégicos compartidos.

e
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Integra su propio rol y capacidades en una
agrupacion humana diversa que comparte un
T b o E o proyecto cooperativo, desarrollando vinculos
ra ajO en q ul po emocionales positivos entre sus miembros, y
utilizando para ello técnicas y herramientas que
facilitan el mayor rendimiento y logro posible,
decimos que es competente en trabajo en equipo.

F|EXIbI|Idad @ e adapta de forma creativa a las situaciones y entornos

-, de alto dinamismo e incertidumbre, utilizando para ello
I nnovacion un pensamiento flexible y actualizado de forma
permanente, estimulando sus inteligencias multiples,
explorando nuevas rutas y habilidades creativas en los
procesos y proyectos, y desafiando a las zonas de confort
y resistencias al cambio.




w

© 0NV A

Logica del Don (Que tanto de lo
que tengo es un regalo)
Solidaridad

Autocontrol o Dominio (Dueno
de si mismo)

Colaboracion.
Responsabilidad.
Sustentabilidad.

Congruencia.

Florescimeinto.

Resiliencia.

10. Gestion de Personal.
11. Justicia.

11 Dimensiones para el Bien Comun

E/ fundamento de la empatia es reconocer que el

otro es PERSONA.
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