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Cuaderno de Trabajo Integración de Capital Humano Unidad 3 

Nombre del docente 

M. en A. Maribel Cárdenas Parrales 

Fecha de producción Lugar 

8 de Septiembre 2023 UTEQ 

Programa educativo (Marque un solo programa con una X): 

X P1. TSU en Administración Área Capital Humano - 
Intensivo  

 P.6. TSU en Logística Área Cadena de Suministros – 
Intensivo 

 P2. TSU en Administración Área Capital Humano - 
Flexible 

 P.7 Licenciatura en Gestión del Capital Humano – Intensivo 

 P3. TSU en Desarrollo de Negocios Área Servicio 
Posventa - Intensivo  

 P.8 Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia 
–Intensivo 

 P4. TSU en Desarrollo de Negocios Área 
Mercadotecnia - Intensivo 

 P.9 Licenciatura en Diseño y Gestión de Redes Logísticas – 
Intensivo 

 P5. TSU en Desarrollo de Negocios Área 
Mercadotecnia - Flexible 

  

Nombre de la asignatura Unidad Temática 

Integración de Capital Humano III   Selección 

Propósito  

El alumno seleccionará personal para proveer colaboradores de acuerdo al perfil solicitado 
en la organización.  
 

Referencia (en formato APA):1  

                                                
1 Se recomienda consultar: Centro de Escritura Javeriano. (2020). Normas APA, séptima edición. Cali, Colombia: Pontificia 
Universidad Javeriana. https://www2.javerianacali.edu.co/centro-escritura/recursos/manual-de-no....  
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Instrucciones: 
 

 

1. Equipo 

2. El desarrollo del punto 1 al 3, serán requisito para obtener SA 

3. Subir al Classroom 

 

 

I      Pruebas de Empleo: Resultado Final 

 
 

1. Elabora un formato donde se concentren los resultados de los integrantes en cada una de las 
pruebas aplicadas: 

a. Prueba de conocimientos 
b. Prueba de habilidades Cognitivas 
c. Prueba de Personalidad 
d. Prueba de Honestidad y Ética Profesional 
e. Prueba Médica 

2. Marca con un color diferente por cada una de las pruebas a los 3 candidatos con los puntajes 
más altos 

3. Marca con un color al candidato que obtuvo el puntaje más alto. 
4. Sube el archivo al classroom. 

 
 


