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Cuatrimestre: Cuarto

Unidad IV Formalizacion de la Relaciéon Laboral

Actividad “Contrato Individual de trabajo e
Integracion del Expediente del nuevo
empleado”

Ordinario SA


http://www.uteq.edu.mx/test/
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Instrucciones:

1. Elaborar en equipo

2. El desarrollo de los puntos del 1 al 5 con todos los incisos sefialados en cada pregunta, sera
requisito para obtener SA

3. Elaborar el proyecto en Word y subirlo en este formato, adicionar archivos que consideres
necesarios.

4. Elrepresentante del equipo deberd subir los archivos que sustenten la actividad Classroom

| Contrato Individual de Trabajo

1. Elaborar en Word los siguientes contratos individuales de trabajo:

a. Por “Tiempo Indefinido” considerando todas las clausulas sefialadas por el autor:
i. Declaraciones
ii. Clausulas I-XV

b. Contrato de Trabajo por Obra determinada
i. Declaraciones
ii. Clausulas I-XIII

c. Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado
i. Declaraciones
ii. Clausulas I-XIII

2. Elegir alos 3 mejores en el proceso de seleccion para:
a. Capturar la informacion personal del integrante en el contrato que se le haya asignado
b. Capturar la informacién de la empresa con la cual se ha estado trabajando en este
cuatrimestre
3. Subir los 3 contratos elaborados en Word con la informacién del nuevo empleado y de la
empresa.
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Il Check List del Expediente del Nuevo Empleado

4. Elaborar el Check List del expediente de los 3 empleados contratados, segun lo sefialado en la
lectura “Requisicién del expediente del trabajador”.

Il Integracidon de los Expedientes del Nuevo Empleado

5. Elaborar el expediente de cada nuevo empleado (3):
a. Portada
b. Check List el cual debe sefalar la documentacién que integra el expediente (una “v ” si
lo incluye o una “X” si no lo incluye)
Ordenar e integrar la informacion del nuevo empleado segun el orden sefialado en el check list
(escanear la informacion solicitada en el check list para integrar el expediente



