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Nombre de la asignatura Unidad Temática 

DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO II. Diagnóstico de necesidades de capacitación 

Propósito  

El alumno diagnosticará las necesidades de capacitación y desarrollo del capital humano de la 
organización, para elaborar el plan de capacitación 

Referencia (en formato APA):1  

 
1 Se recomienda consultar: Centro de Escritura Javeriano. (2020). Normas APA, séptima edición. Cali, Colombia: Pontificia 
Universidad Javeriana. https://www2.javerianacali.edu.co/centro-escritura/recursos/manual-de-no....  



 

Dessler, Gary, (2004). Administración de Personal, Capacitación y Desarrollo, Prentice Hall 

Hispanoamericana (pp 234-261) 

 

Licencia Creative Commons:  
(Conoce más aquí: https://creativecommons.org/licenses/?lang=es  

Pegue aquí la licencia 

 

 















http://libreria-universitaria.blogspot.com





















http://libreria-universitaria.blogspot.com





















http://libreria-universitaria.blogspot.com




