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Intensivo  

 P.6. TSU en Logística Área Cadena de Suministros – 
Intensivo 

 P2. TSU en Administración Área Capital Humano - 
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 P.7 Licenciatura en Gestión del Capital Humano – Intensivo 

 P3. TSU en Desarrollo de Negocios Área Servicio 
Posventa - Intensivo  

 P.8 Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia 
–Intensivo 

 P4. TSU en Desarrollo de Negocios Área 
Mercadotecnia - Intensivo 

 P.9 Licenciatura en Diseño y Gestión de Redes Logísticas – 
Intensivo 

 P5. TSU en Desarrollo de Negocios Área 
Mercadotecnia - Flexible 

  

Nombre de la asignatura Unidad Temática 

Integración de Capital Humano II   Reclutamiento 

Propósito  

El alumno determinará las fuentes y medios de reclutamiento para cubrir las necesidades de 
capital humano.  
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Instrucciones: 
 

 

1. El desarrollo de los puntos del  1 al 7 serán requisito para obtener SA 

2. Subir el Proyecto, los CV y solicitudes de empleo en Word al Classroom 

 

 

I      Proyecto 
 

1. Determina 2 medios de reclutamiento interno que serán los idóneos para tú organización 
(integradora o una empresa real)  y sustenta la razón de su elección. 

 
2. Elabora los siguientes medios internos para tu organización: 

a. Anuncio (vacante para un nivel operativo): 
i. Pizarrón de avisos y/o 
ii. TV o display´s colocados estratégicamente en la organización, incluir el Reel o 

video. 
b. Convocatoria (para un mando medio) 

 
3. Determina 2 medios de reclutamiento externo idóneos para tu organización y sustenta la razón 

que no sean los señalados en el punto 4. 
 

4. Elabora los siguientes medios externos para tu organización: 
a. Falda Hawaiiana (Vacante para nivel técnico) 
b. “El diálogo sobre la vacante” en el perifoneo. Incluir el audio 
c. Agencia de empleo (Vacante de gerencia de RH) 

 
5. Investiga el costo de 2 medios reclutamiento externo 

 
6. Elabora e incluye el Curriculum Vite de cada uno de los integrantes del equipo. Editable (archivo 

en Word) 
 

7. Elabora e incluye la solicitud de empleo de cada integrante del equipo (La foto del formato que 
llenaste en clase). 
 


