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Il Reclutamiento

Propdsito

capital humano.

El alumno determinaré las fuentes y medios de reclutamiento para cubrir las necesidades de

Referencia (en formato APA):?

1 Se recomienda consultar: Centro de Escritura Javeriano. (2020). Normas APA, séptima edicién. Cali, Colombia: Pontificia

Universidad Javeriana. https://www?2.javerianacali.edu.co/centro-escritura/recursos/manual-de-no....
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Licencia Creative Commons:

(Conoce mas aqui: https://creativecommons.org/licenses/?lang=es

Pegue aqui la licencia

<a rel="license" href="http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/"><img
alt="Creative Commons License" style="border-width:0"
src="https://i.creativecommons.org/l/by-nc-nd/4.0/88x31.png" /></a><br />This work
is licensed under a <a rel="license" href="http://creativecommons.org/licenses/by-nc-
nd/4.0/">Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0

International License</a>.

This work is licensed under the Creative Commons Attribution-NonCommercial-
NoDerivatives 4.0 International License. To view a copy of this license, visit
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/ or send a letter to Creative
Commons, PO Box 1866, Mountain View, CA 94042, USA.
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Cuatrimestre: Cuarto

Unidad Il Reclutamiento

Actividad “Reporte”

Ordinario SA


http://www.uteq.edu.mx/test/
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Instrucciones:

1. El desarrollo de los puntos del 1 al 7 seran requisito para obtener SA
2. Subir el Proyecto, los CV y solicitudes de empleo en Word al Classroom

| Proyecto

1. Determina 2 medios de reclutamiento interno que serdn los idéneos para tu organizacion
(integradora o una empresa real) y sustenta la razén de su eleccion.

2. Elabora los siguientes medios internos para tu organizacion:
a. Anuncio (vacante para un nivel operativo):
i. Pizarrén de avisos y/o
ii. TV o display’s colocados estratégicamente en la organizacion, incluir el Reel o
video.
b. Convocatoria (para un mando medio)

3. Determina 2 medios de reclutamiento externo idoneos para tu organizacion y sustenta la razén
gue no sean los sefalados en el punto 4.

4. Elabora los siguientes medios externos para tu organizacion:
a. Falda Hawaiiana (Vacante para nivel técnico)
b. “El dialogo sobre la vacante” en el perifoneo. Incluir el audio
c. Agencia de empleo (Vacante de gerencia de RH)

5. Investiga el costo de 2 medios reclutamiento externo

6. Elabora e incluye el Curriculum Vite de cada uno de los integrantes del equipo. Editable (archivo
en Word)

7. Elabora e incluye la solicitud de empleo de cada integrante del equipo (La foto del formato que
llenaste en clase).



