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Consiste en un intercambio informal de ideas e 
informaciones sobre un tema, realizado por un grupo 
bajo la conducción dinámica de un director, que se da 
siempre en la figura del profesor. Es una de las técnicas 
de más fácil y provechosa aplicación en el aula.

Debate dirigido



Actividades recreativas

En este sentido se considera que 
desde el punto de vista personal 
las actividades recreativas son 
todas las actividades realizadas 
por el sujeto en el tiempo libre 
elegidas libremente que le 
proporcionen placer y desarrollo 
de la personalidad.



Se conocen como lo que son los grupos 
T a una de las raíces entrenamiento de 
laboratorios de sensibilización, con 
grupos esencialmente reducidos y no 
estructurados, en los cuales los 
participantes aprenden de sus propias 
relaciones interpersonales y de la 
dinámica en crecimiento del grupo.

Grupos T



Focus group

El focus group o grupo de 
enfoque/discusión es una 
técnica colaborativa en la que 
varias personas se reúnen con el 
objetivo de resolver un 
problema. Es una técnica similar 
a la lluvia de ideas y se utiliza 
habitualmente en el ámbito 
laboral con diferentes objetivos.



El role playing o juego de roles es, por 
lo tanto, una aplicación práctica de 
esta técnica de psicoterapia. En este 
sentido, los participantes se convierten 
en actores que se ponen en la piel de 
otras personas e interpretan un papel 
de una situación imaginaria 
previamente planteada

Role Playing



Sociodrama

El sociodrama consiste en la 
representación de algún hecho o 
situación de la vida real en un 
espacio físico realizado por un 
público involucrado, el cual 
también participa 
posteriormente analizando la 
situación en mayor profundidad.



Un foro es un espacio de comunicación 
asíncrona (no en tiempo real) en el que 
los estudiantes dialogan y/o debaten 
en torno a un tema en específico. En 
Moodle existen diferentes tipos de 
foros, cada uno posee diversas 
características y su uso está en función 
del tipo de discusión que se desee 
plantear.

Foro
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