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DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura:

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

Explicar brevemente la ubicacién de la asignatura en el
mapa curricular, asi como las asignaturas antecedentes y

consecuentes:

La asignatura se encuentra matriculada en el séptimo cuatrimestre de la Licenciatura en Gestion del Capital Humano teniendo
como proposito el acercamiento del estudiantado a la perspectiva social de la organizacion. Dicha materia se cursa junto con
Investigacion cualitativa, Administracion de Proyectos de Capital Humano, Administracion del Tiempo y Pedagogia Empresarial.

Competencia(s) a la(s) que contribuye la asignatura para
el cumplimiento de los atributos de egreso:

Dirigir y gestionar el Capital Humano a través de estrategias de Desarrollo Organizacional, modelos de trabajo, servicios de
consultoria, administracién de sistemas de calidad y buenas préacticas organizacionales, conforme al marco normativo vigente,
ética y valores, para contribuir al bienestar del personal y al incremento de la productividad de la organizacién.

Objetivo de aprendizaje de la asignatura:

El alumno implementara estrategias de consolidacion de grupos de trabajo, a través de la evaluaciéon de su comportamiento, el
andlisis de grupos etarios y de diversidad generacional, en el marco de ética laboral, para mejorar la convivencia y relaciones
dentro de la organizacion.

Bibliografia béasica:

Weber, Max 2014 Economia y sociedad. Distrito Federal México. Fondo de Cultura Econémica. ISBN:
9788822823694

Pavia, Sanchez, Inmaculada. (2016) Organizacion empresarial y de recursos humanos. Granada Espafia IC
Editorial. ISBN: 9788416173723

Schmidt, Eduardo (2017). Etica y negocios para América Latina. Lima Peru Universidad del Pacifico. ISBN:
9789972573194

Vinck, Dominique (2014) Ciencias y sociedad sociologia del trabajo cientifico. Mar de Plata. Argentina Gedisa.
ISBN: 978849784329

Giddens, Anthony (2015). Conceptos esenciales de sociologia. Madrid Espafia Alianza Editorial ISBN:
9788420697581

Unidades de aprendizaje y tiempo programado para la asignatura

No. de unidades de aprendizaje

Hrs./ semana

Hrs. tedricas / cuatrimestre Hrs. practicas / cuatrimestre Total hrs. / cuatrimestre

3

4

29 31 60




UNIDAD DE APRENDIZAJE |

Nombre de la unidad de aprendizaje:

I. Generalidades de Sociologia del Trabajo

Objetivo de la unidad de aprendizaje:

El alumno evaluara el comportamiento de colectividades humanas, para mejorar las relaciones sociales y contribuir
al desarrollo organizacional.

Tiempo programado para la unidad de aprendizaje

Total hrs. de la unidad

Total hrs. tedricas

Total hrs. practicas

15

11

4

Actividades de Ensefianza y aprendizaje de la unidad

Secuencia Descripcion de la actividad de E-A (Incluir Duracio | Tipo de aprendizajea | Quiénrealiza | Recursos de aprendizaje y medios educativos a
(Numero) actividades de evaluacién) n Hrs. lograr (saberes) utilizar
Tebrico Habilidades | Actitudes Profesor Alumnos
conceptual y de y valores
aplicacion
1 Encuadre de la materia. 1 A partir de material visual la docente complementara y
explicara las particularidades de la materia (rdbricas, listas
de cotejo, programa, lineamientos y politicas de clase.
X X

-Mediante material visual, la docente explicara las
politicas y se cargara a la plataforma Classroom.




Tema: La sociedad. Identificar el concepto de
sociedad y losantecedentes de su evolucidn:- Sociedades
prehistéricas- Sociedades antiguas- Sociedades en la
edad media- La ilustracion- Siglo XX y sociedad actual

-A partir de un mapa conceptual y/o organizador grafico,
Identificar el concepto de sociedad y los
antecedentes de su evolucion.

-El estudiantado junto con el docente realizaran una linea
de tiempo que tome la perspectiva del organizador grafico
utilizado.

-Se utilizaréa la plataforma classroom para la entrega de la
actividad.

-Método y técnica de ensefianza: Discusién en grupo y
analisis de casos.
-A partir de material visual la docente complementara y
explicara el tema.

*Rubrica 1
https://drive.google.com/file/d/14HMQRQYIMEDRJsOIZOL
47Pva-wZxLxSt/view?usp=sharing

*Implementar metodologia de la investigacion asi como
respetar la normativa APA 7.




Tema: La sociedad Identificar el concepto de sociedad y
losantecedentes de su evolucion:- La estructura social-
Grupos sociales- Las instituciones sociales- Las clases
sociales- Estructura y conciencia de clase

A partir de una investigacion documental el estudiantado
identifica los conceptos:

- La estructura social

- Grupos sociales

- Las instituciones sociales

- Las clases sociales

- Estructura y conciencia de clase

Con el fin de explicarlos en clase y socializarlos a partir de
ejemplificaciones desde la perspectiva laboral.

A partir de material visual la docente complementara y
explicara el tema.

-Se utilizaré la plataforma classroom para la entrega de la
actividad.

-Método y técnica de ensefianza: Discusion en grupo y
andlisis de casos.

*Implementar metodologia de la investigacién asi como
respetar la normativa APA 7.

Tema: Introduccién a la Sociologia del TrabajoDiferenciar
los conceptos de sociologia, sociologia del trabajo y su
importancia.

Con base en una investigacién documental el
estudiantado identifica los conceptos sociologia,
sociologia del trabajo y su importancia.

Con el fin de explicarlos en clase y socializarlos a partir de
ejemplificaciones desde la perspectiva laboral.

A partir de material visual la docente complementara y
explicara el tema.

-Se utilizara la plataforma classroom para la entrega de la
actividad.

-Método y técnica de ensefianza: Discusién en grupo y
andlisis de casos.

-Implementar metodologia de la investigacién asi como
respetar la normativa APA 7.




Tema: Introduccién a la Sociologia del Trabajoldentificar
las teorias principales de los precursores de la sociologia
del trabajo y su aportacion:- Inicios- La organizacion
cientifica del trabajo (Taylor)- El radicalismo organizativo
(Fayol)- La teoria clasica de la burocracia (Weber)-
Escuela de las relaciones humanas (Elthon Mayo)- La
organizacion como sistema (Bon Bertalanffi)*Rubrica 2

A partir de un cuadro comparativo el estudiantado
identificara las “Teorias y Precursores de la sociologia del
trabajo y su aportacion”

-Se utilizaré la plataforma classroom para la entrega de la
actividad.

-Método y técnica de ensefianza: Discusion en grupo y
andlisis de casos.

*Rubrica 2
https://drive.google.com/file/d/18qqz8pkVN2ZryRNDjtzKOL
Bji_wibXwE/view?usp=sharing

-Implementar metodologia de la investigacion asi como
respetar la normativa APA 7.

Tema: Introduccién a la Sociologia del Trabajoldentificar
el origen de la sociologia y sus tendencias.ldentificar la
historia social de las organizaciones.

-A partir de una investigacion documental el estudiantado
identifica el origen de la sociologia y sus tendencias asi
como la historia social de las organizaciones con el fin de
explicarlo en clase y socializarlo a partir de
ejemplificaciones desde la perspectiva laboral.

-Se utilizara la plataforma classroom para la entrega de la
actividad.

-A partir de material visual la docente complementara y
explicara el tema.

-Método y técnica de ensefianza: Discusion en grupo y
andlisis de casos.

-Implementar metodologia de la investigacion asi cémo
respetar la normativa APA 7.




Tema: Introduccién a la Sociologia del Trabajoldentificar
las principales ramas de la sociologia:- De la poblacién-
De la familia- De la comunicacion- Del conocimiento- De
conflicto social- De la salud- De la educacion- De género-
Econdémica*Rubrica 3

A partir de un organizador grafico el estudiantado
identificara las principales ramas de la sociologia.

- A partir de material visual la docente complementara y
explicara el tema.

-Se utilizaréa la plataforma classroom para la entrega de la
actividad.

-Método y técnica de ensefianza: Discusién en grupo y
analisis de casos.

*Rubrica 3
https://drive.google.com/file/d/18cBBTOkPWZyuRxgHUW6
c8g70_VzeZIxQ/view?usp=sharing

Tema: Métodos de la Sociologia del TrabajoDescribir los 1 A partir de material visual la docente expondra el tema

métodos de la sociologia del trabajo y su aplicacion en la “Métodos de la Sociologia del Trabajo"

evaluacion de colectividades humanas en la

organizacion:- Historico- Comparativo- Funcionalista-

Formal- Estructuralista

Elaboracién de portafolio de evidencias que contenga- 1 Integrara a la plataforma lo solicitado en la lista de cotejo.

Mapa conceptual, en el que describa concepto y

evolucion de la sociedad- Ensayo sobre la importancia de -Se utilizaré la plataforma classroom para la entrega de la

la sociologia del trabajo en la administracion del capital actividad.

humano (4_lista de cotejo)*- Reporte sobre la evaluacion

del comportamiento de grupos de trabajo en la -Método y técnica de ensefianza: Discusion en grupo y

organizacion a partir de un caso andlisis de casos.
*Lista de cotejo de ensayo
https://drive.google.com/file/d/1wYjLiXMP8RbQI_wWNT_1o0
Sigmh2qiLzY7/view?usp=sharing
--Implementar metodologia de la investigacién asi cémo
respetar la normativa APA 7.

Total de horas de launidad: I| 15




UNIDAD DE APRENDIZAJE Il

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Brecha Etaria y Generacional

Objetivo de la unidad de aprendizaje:

El alumno propondra estrategias de atraccion y retencion de grupos etarios y de diversidad generacional, para el
desarrollo del capital humano y la mejora de la productividad de la organizacion.

Tiempo programado para la unidad de aprendizaje

Total hrs. de la unidad

Total hrs. tedricas

Total hrs. practicas

25

10

15

Actividades de Ensefianza y aprendizaje de la unidad

Secuencia Descripcion de la actividad de E-A (Incluir Duracio | Tipo de aprendizajea | Quiénrealiza | Recursos de aprendizaje y medios educativos a
(Numero) actividades de evaluacién) n Hrs. lograr (saberes) utilizar
Tebrico Habilidades | Actitudes Profesor Alumnos
conceptual y de y valores
aplicacion
1 Tema: Brecha Etarialdentificar el concepto de brecha 2 Con base en una investigacion documental el
etaria, su importancia y caracteristicas. estudiantado identifica el concepto de brecha etaria, su
importancia y caracteristicas. con el fin de explicarlo en
clase y socializarlo mediante ejemplificaciones desde la
perspectiva laboral.
- A partir de material visual la docente expondra el tema.
--Se utilizara la plataforma classroom para la entrega de la
actividad.
X X X X X

-Método y técnica de ensefianza: Discusion en grupo y
andlisis de casos.
Lista de cotejo.

https://drive.google.com/file/d/12BDF_KHhWD5VKDcarPX
en_zjrgpCOwAl/view?usp=sharing

-Implementar metodologia de la investigacién asi como
respetar la normativa APA 7.




Tema: Brecha Etarialdentificar la relacién de la brecha
etaria con la gestion de capital humano.Describir los
grupos etarios, sus caracteristicas y comportamiento:-
Infantes-Adolescencia-Juventud-Adultez-Vejez

A partir de una investigacion documental el estudiantado
identifica el concepto de brecha etaria, su importancia y
caracteristicas. con el fin de explicarlo en clase y
socializarlo a partir de ejemplificaciones desde la
perspectiva laboral.

- A partir de material visual la docente expondra el tema

-Se utilizaré la plataforma classroom para la entrega de la
actividad.

-Método y técnica de ensefianza: Discusion en grupo y
andlisis de casos.

-Implementar metodologia de la investigacion asi como
respetar la normativa APA 7.

Tema: Brecha generacional Identificar los conceptos de
brecha generacional y diversidad generacional, su
importancia y caracteristicas.

Mediante una investigacion documental el estudiantado
identifica el concepto de brecha generacional, su
importancia y caracteristicas. con el fin de explicarlo en
clase y socializarlo a partir de ejemplificaciones desde la
perspectiva laboral.

- A partir de material visual la docente expondra el tema

-Se utilizara la plataforma classroom para la entrega de la
actividad.

-Método y técnica de ensefianza: Discusién en grupo y
andlisis de casos

-Implementar metodologia de la investigacién asi como
respetar la normativa APA 7.

Tema: Brecha generacional Identificar la relacion de la
brecha generacional con la gestién de capital humano.

- A partir de material visual la docente expondra el tema

-Método y técnica de ensefianza: Discusion en grupo y
andlisis de casos




Tema: Brecha generacional Describir las brechas
generacionales, sus caracteristicas y comportamiento:-
Tradicionalistas-Baby Boomers-Generacion X-Generacion
Y “Millenials"-Generacion Z

A partir de una investigacion documental el estudiantado
describira las brechas generacionales, su importancia y
caracteristicas. con el fin de explicarlo en clase y
socializarlo a partir de ejemplificaciones desde la
perspectiva laboral.

- A partir de material visual la docente expondra el tema

-Se utilizaré la plataforma classroom para la entrega de la
actividad.

-Implementar metodologia de la investigacion asi como
respetar la normativa APA 7.

Tema: Brecha generacional Identificar los desafios de la
gestion del talento humano en relacién a la brecha
generacional en las organizaciones.

-A partir de material visual la docente expondra el tema.
-Método y técnica de ensefianza: Discusion en grupo y
analisis de casos.

Tema: Brecha generacional Describir las estrategias de
atraccion y retencion de la brecha generacional en la
organizacion:- Salud- Reconocimiento- Sistemas de
remuneraciones- Capacitacion y adiestramiento-
Motivacion- Comunicacién- Plan de vida- Clima y cultura
laboral

A partir del analisis de casos el estudiantado identificara
la relacion de brecha etaria con el capital humano en las
organizaciones.

-Mediante material visual la docente expondra el tema.

-Método y técnica de ensefianza: Discusion en grupo y
andlisis de casos

Tema: Brecha generacional Reconocer los tipos de
liderazgo y su aplicacion en las brechas generacionales.

-A partir de material visual la docente expondra el tema.
-Método y técnica de ensefianza: Discusion en grupo y
analisis de casos




Elaboracién de portafolio de evidencias que contenga- A
partir de un diagnéstico de grupos de trabajo en la
organizacion, entrega un reporte que contenga:- Grupos
etarios y brechas generacionales identificados.- Deteccion
de caracteristicas de grupos etarios y brechas
generacionales- Propuesta de estrategias de atraccién y
retencién a partir de las caracteristicas etarias y
generacionales detectadas.

Integrara a la plataforma lo solicitado en la lista de cotejo.

-Se utilizaré la plataforma classroom para la entrega de la
actividad.

-Método y técnica de ensefianza: Discusion en grupo y
andlisis de casos.

Lista de cotejo 1 SA

https://drive.google.com/file/d/ImPTKvRbsIMLagZPdCTki
_RB6FWmMU84WmU/view?usp=sharing

-Implementar metodologia de la investigacién asi como
respetar la normativa APA 7.

Total de horas de la unidad: Il

25




UNIDAD DE APRENDIZAJE Il

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Etica en la Gestion de Capital Humano

Objetivo de la unidad de aprendizaje:

El alumno propondra cédigos de ética en la organizacion, para regular la conducta de las personas.

Tiempo programado parala unidad de aprendizaje

Total hrs. de la unidad

Total hrs. teéricas

Total hrs. préacticas

20

8

12

Actividades de Ensefianza y aprendizaje de la unidad

Secuencia Descripcion de la actividad de E-A (Incluir Duracié | Tipo de aprendizajea | Quién realiza | Recursos de aprendizaje y medios educativos a
(Numero) actividades de evaluacion) n Hrs. lograr (saberes) utilizar
Tebrico Habilidades | Actitudes Profesor Alumnos
conceptual y de y valores
aplicacion
1 Tema: Etica OrganizacionalDefinir los conceptos de ética, 2 A partir de una investigacion documental el estudiantado
moral, ética laboral y valores. identifica el concepto de ética y moral.

-Mediante material visual la docente expondra el tema.

-Se utilizara la plataforma classroom para la entrega de la

actividad.

-Método y técnica de ensefianza: Discusion en grupo y

X X X X X

analisis de casos.

Lista de cotejo :

https://drive.google.com/file/d/10X0j5J8Q4hmk-
xhuOfpFLZ4ZH_v3Kb77/view?usp=sharing

*Implementar metodologia de la investigacion asi cémo
respetar la normativa APA 7.




Tema: Etica Organizacionalldentificar la importancia de la
ética en el desarrollo de las funciones de capital humano.

A partir del analisis de casos el estudiantado identificara
la importancia de la ética en el desarrollo de las funciones
de capital humano.

-Se utilizaré la plataforma classroom para la entrega de la
actividad.

A partir de material visual la docente complementara y
expondra el tema.

-Método y técnica de ensefianza: Discusion en grupo y
andlisis de casos

Tema: Etica Organizacionalldentificar los tipos de
problemas éticos en la organizacion:- Internos:a)
Discriminacion e igualdad de oportunidadesb) Acoso
moralc) Retribucién justad) Confidencialidade) Privacidad
de la informacién

A partir de una exposicién por equipos el estudiantado
explicara los Problemas éticos en la organizacién.

Lista de cotejo

https://drive.google.com/file/d/1jXNQ-
SdhD3bIDnc_z47hiIvifQOb270-U/view?usp=sharing
*Implementar metodologia de la investigacion asi como
respetar la normativa APA 7.

Tema: Etica Organizacionalldentificar los tipos de
problemas éticos en la organizacion:-
Externos:a)Veracidad y transparencia informativa
b)Publicidad engafiosa c)Respeto medioambiental
d)Corrupcion e)Calidad de losSaber hacer

A partir de una exposicién por equipos el estudiantado
explicara los Problemas éticos en la organizacion.

Lista de cotejo

https://drive.google.com/file/d/1jXNQ-
SdhD3bIDnc_z47hlIvifQOb270-U/view?usp=sharing
*Implementar metodologia de la investigacién asi como
respetar la normativa APA 7.

Tema: Etica Organizacionalldentificar los tipos de
problemas éticos en la organizacion:

A partir de material visual la docente complementara y
expondra el tema.

-Método y técnica de ensefianza: Discusién en grupo y
andlisis de casos.




Tema: Etica OrganizacionalReconocer técnicas y
herramientas de investigacion cualitativas y cuantitativas.

A partir de material visual la docente complementara y
expondra el tema.

-Método y técnica de ensefianza: Discusién en grupo y
analisis de casos.

Tema: Codigo de Eticaldentificar los conceptos de c4digo
de ética y cddigo de conducta, su importancia y relacion
con el area de capital humano.Describir la estructura 'y
funciones de un cédigo de ética:- Valores propios de la
empresa- Normas y deberes- Responsabilidades y
obligaciones hacia los involucrados- Definicion de
responsabilidades- Derechos y obligaciones de los
involucrados- Manifiesto del compromiso de la direccién
de adoptar un enfoque ético- Valores de identidad de la
empresa- Prestigio de la empresaDescribir el proceso de
promocion y difusién del codigo de ética

A partir del andlisis de casos el estudiantado identificara
la relacion de Cédigo de Etica con el capital humano en
las organizaciones.

-Método y técnica de ensefianza: Discusion en grupo y
analisis de casos.

A partir de material visual la docente complementara y
expondra el tema.

Tema: Cédigo de EticaDescribir la estructura y funciones
de un cédigo de ética

A partir del analisis de casos el estudiantado describira la
estructura y funciones de un codigo de ética en las
organizaciones.

-Método y técnica de ensefianza: Discusion en grupo y
andlisis de casos.

A partir de material visual la docente complementara y
expondra el tema.

Elaboracién de portafolio de evidencias que contenga:A
partir de un caso empresarial, elabora un reporte que
contenga:- Problemas éticos detectados- Propuesta de
cadigo de ética- Estrategia de promocion y difusion del
cédigo de ética- Conclusiones y recomendaciones

Lista de cotejo 2 SA

https://drive.google.com/file/d/116sRnI3hcalK1gN1wCx6k
F8R_AIP-SbF/view?usp=sharing

*Implementar metodologia de la investigacién asi como
respetar la normativa APA 7.

Total de horas de la unidad: Il

20




Evaluacion (m)

No. Resultados de aprendizajes a evaluar No | Para portafolio Instrumento de evaluacién Criterios de evaluacion del aprendizaje™
como resultado de las actividades de E- |Unidad | de evidencias*
A Satisfactorio (SA=8) Destacado (DE=9) Auténomo (AU=10)
1 A partir de un caso empresarial, elabora un 3 X Lista de cotejo 2

reporte que contenga:
- Problemas éticos detectados
- Propuesta de codigo de ética

- Estrategia de promocion y difusién del
cbdigo de ética

- Conclusiones y recomendaciones

https://drive.google.com/file/d/116sRnI3hcal
K1gN1wCx6kF8R_AlP-
SbF/view?usp=sharing

A partir de un
caso
empresarial,
elabora un
reporte que
contenga:

- Problemas
éticos
detectados
- Propuesta de
codigo de ética
- Estrategia de
promocion y
difusion del
cédigo de ética
- Conclusiones y
recomendacione
S.

Para obtener DE
debera entregar
ademas de los
elementos
anteriores (SA)
incluye
Exposicion
profesional con
creatividad a
través
programas
informaticos.
Y demostrar la
utilizacién de
Tecnologias de
la Informacioén
Comunicacion,
asi como la
innovacion.

Para obtener AU
entregara
ademas de los
elementos
anteriores (DE)

Desarrollo de
tareas,
actividades y
dinamicas.
Los trabajos
deberan seguir
la metodologia
de investigacion

_ VALORES:
Etico, Analitico,
Disciplinado,
Organizado,
Propositivo,
Responsable,
Sistematico,
Proactivo.




Elaboracion de portafolio de evidencias que
contenga

- Mapa conceptual, en el que describa
concepto y evolucion de la sociedad

- Ensayo sobre la importancia de la
sociologia del trabajo en la administraciéon
del capital humano.

- Reporte sobre la evaluacion del
comportamiento de grupos de trabajo en la
organizacion a partir de un caso.

A partir de un diagnéstico de grupos de
trabajo en la organizacion, entrega un
reporte que contenga:

- Grupos etarios y brechas generacionales
identificados

- Deteccion de caracteristicas de grupos
etarios y brechas generacionales

- Propuesta de estrategias de atraccion y
retencion a partir de las caracteristicas
etarias y generacionales detectadas

1,2

Lista de cotejo 1
https://drive.google.com/file/d/ImPTKvRbslI
MLagZPdCTki_R6FWmU84WmU/view?usp
=sharing

Elaboracion de
portafolio de
evidencias que
contenga
- Mapa
conceptual, en el
que describa
concepto y
evolucion de la
sociedad
- Ensayo sobre
la importancia de
la sociologia del
trabajo en la
administracion
del capital
humano.

- Reporte sobre
la evaluacion del
comportamiento
de grupos de
trabajo en la
organizacién a
partir de un
caso.

Para obtener DE
debera entregar
ademas de los
elementos
anteriores (SA)
incluye
Exposicién
profesional con
creatividad a
través
programas
informaticos.
Y demostrar la
utilizacién de
Tecnologias de
la Informacién
Comunicacion,
asi como la
innovacion.

Para obtener AU
entregara
ademas de los
elementos
anteriores (DE)

Desarrollo de
tareas,
actividades y
dinamicas.
Los trabajos
deberan seguir
la metodologia
de investigacion

_ VALORES:
Etico, Analitico,
Disciplinado,
Organizado,
Propositivo,
Responsable,
Sistematico,
Proactivo

* Se sefalaran aquellos resultados de aprendizaje que una vez evaluados el alumno debera integrar en un portafolio de evidencias como referencia para futuras evaluaciones.

**Se incluirdn requisitos de actitudes y valores como parte de los resultados de aprendizaje, tales como: participacion, trabajo colaborativo, cumplimiento y asistencia, entre otros.




Nombre y firma del profesor titular de la asignatura Nombre y firma del Director de Division

1058/16-09-2022 10:22:35 1311/19-09-2022 09:19:23

MTRA. BRIANDA GUADALUPE GONZALEZ VEGA DR. JOSE ANTONIO CABELLO GIL

Nombre y firma de profesores participantes en reunion de validacion

C.P. PATRICIA VELAZQUEZ DORANTES 568/17-09-2022 10:36:30




