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Estrategias de ensefanza-aprendizaje

INTRODUCCION

El enfoque por competencias exige a los docentes ser competentes en el disefio y la operacio-
nalizacion de situaciones didacticas. Para ello, es necesario contar con un amplio bagaje de
metodologiasy estrategias de ensefianza-aprendizaje.

La presente obra podria definirse como un catalogo de estrategias y metodologias que
contribuiran a enriguecer la formacion en competencias de los estudiantes universitarios. Sin
embargo, es importante mencionar que solo se presentan algunas estrategias, pues existe un
sinfin de ellas que estan a disposicion de los profesores y que, de hecho, ellos utilizan y recons-
truyen cada dia. Este libro es resultado de mi experiencia en la formacion docente en el nivel
universitario en diversos paises.

Agradezco profundamente a la maestra Lizbeth Colén Quezada, por suacompanamiento
enelenriquecimiento durante el desarrollo de todala obra; por susacertadas sugerenciasy por
su aliento para terminarla. Sin su colaboracion, no habria sido posible concluirla a tiempo.

La obra se encuentra divida en tres partes. En la primera se consideran estrategias para in-
dagar cuales son los conocimientos previos de los alumnos, ya que son el punto de partida del
docente para guiar su practica educativa en la consecucion de los aprendizajes esperados; ta-
les estrategias contribuyen a iniciar las actividades en una secuencia didactica. Enla seqgunda
parte se presenta una serie de estrategias que promueven la comprension mediante la organi-
zacion de lainformacion, lo cual favorece la labor de aprender a aprender. Enla Gltima parte de
la obra se incluyen las metodologias activas para contribuir al desarrollo de competencias. Las
estrategias consideradas a lo largo de la obra estan disefiadas tomando en cuenta cuatro as-
pectos basicos: qué son, como se desarrollan, para qué se usan y la ejemplificacion de las mismas.
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Estrategias de ensefanza-aprendizaje

as estrategias de ensenanza-aprendizaje son instrumentos de los que se vale el docente

para contribuira laimplementaciény el desarrollo de las competencias de los estudian-

tes. Con base en una secuencia didactica que incluye inicio, desarrolloy cierre, es conve-
niente utilizar estas estrategias de forma permanente tomando en cuenta las competencias
especificas que pretendemos contribuir a desarrollar. Existen estrategias para recabar conoci-
mientos previos y para organizar o estructurar contenidos. Una adecuada utilizacion de tales
estrategias puede facilitar el recuerdo.

Las estrategias para indagar en los conocimientos previos contribuyen a iniciar las activi-
dades en secuencia didactica. Son importantes porgue constituyen un recurso para la orga-
nizacion grafica de los conocimientos explorados, algo muy Gtil para los estudiantes cuando
tienen que tomar apuntes.

El aprendizaje significativo se favorece con los puentes cognitivos entre lo que el sujeto
ya conoce (“el nivel de desarrollo real” vygotskyano) y lo que necesita conocer para asimilar
significativamente los nuevos conocimientos ("zona de desarrollo proximo” que conduce al ni-
vel de desarrollo potencial). Estos puentes constituyen los organizadores previos, es decir,
conceptos, ideas iniciales y material introductorio, los cuales se presentan como marco de re-
ferencia de los nuevos conceptos y relaciones.

La clave del aprendizaje significativo radica en relacionar el nuevo material con las ideas ya
existentes en la estructura cognitiva del estudiante. Por consiguiente, la eficacia de tal apren-
dizaje esta en funcion de su caracter significativo, y no en las técnicas memoristicas.

En este primer apartado se presentan algunas estrategias para indagar conocimientos
previos, ya gue son el punto de partida del docente para guiar su practica educativa en la con-
secucion de los alcances esperados.

Es importante aclarar que existen estrategias que se pueden utilizar en las tres fases de
una secuencia didactica; sin embargo, para fines practicos, se han clasificado de acuerdo
con unafuncién preponderante.




Lluvia de ideas

N :Qué es?

Esunaestrategia grupal que permite indagar u obtenerinformacién acerca delo que un grupo
conoce sobre un tema determinado. Es adecuada para generar ideas acerca de un tema espe-
cificoodarsolucién a un problema.

N ;Como se realiza?

a) Se parte de una pregunta central acerca de un tema, una situacion o un problema.

b) La participacion de los estudiantes puede ser oral o escrita (se debe delimitar el nimero de
intervenciones).

c) Se exponen ideas, pero no se ahonda en justificaciones ni en su fundamento.

d) Todas las ideas expresadas son validas.

e) El tiempo para llevar a cabo esta estrategia es breve: no mas de 15 minutos.

f) Debe existir un moderador, quien debe anotar en el pizarron las ideas expuestas y promover
un ambiente de respeto, creatividad y relajacion.

g) Lasideas se analizan, valorany organizan de acuerdo con la pregunta central.

h) Se puede realizar conjuntamente con otros organizadores graficos.

i) Despuésdehaberindagadoenlasideas previasde los participantes, es conveniente realizar
una sintesis escrita de lo planteado.

W ;para qué se utiliza?

La técnica clasica de la lluvia de ideas (brainstorming en inglés) permite:

e Indagar conocimientos previos.

» Favorecer la recuperacion de informacion.
 Favorecer la creacion de nuevo conocimiento.

« Aclarar concepciones erroneas.

e Resolver problemas.

» Desarrollarla creatividad.

e Obtener conclusiones grupales.

 Propiciar una alta participacion de los alumnos.
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éQué es la ingenieria
genética?

moderador

Manipulacion de la
esencia de un ser vivo

alumno

Es la manipulacion
genética

alumno

Un ejemplo es la clonacion

alumno

Permite preservar la
salud del ser humano

alumno

Técnica artificial para
insertar genes a una célula

alumno

Técnicas para
modificar el ADN

alumno

Preconcepciones del grupo acerca
de la ingenieria genética

 Eslamanipulacién genética.

» Permite preservar la salud del ser humano.

 Constituye la manipulacion de la esencia de un ser vivo.

* Son técnicas para modificar el ADN.

 Esunatécnica artificial para insertar genes en una célula.
« Un ejemplo puede ser la clonacion.



¢Un ser humano es un
sistema aislado, cerrado o
abierto?

Es un ser social

por naturaleza Es un sistema abierto

Es un sistema abierto

. Coincido con mis
porque es inacabado

companeros

No comprendo del
todo qué es un
sistema cerrado

Es abierto porque
esta en constante
interaccion con
los demas

El hombre es un
Primero hay que subsistema, ya que el
considerar que el sistema es el Universo
hombre es un
sistema como tal

Preconcepciones del grupo acerca
de si un ser humano es un sistema
cerrado o abierto

e Esun sistema abierto, porque es inacabado.

e Esunsersocial por naturaleza.

» Seencuentraen constante interaccion con los demas.
e Esun subsistema del Universo.



Preguntas

Constituyen cuestionamientos que impulsan la com-
prension en diversos campos del saber.

En la ensenanza son un importante instrumento para
desarrollar el pensamiento critico. La tarea del docente
sera propiciar situaciones en las que los alumnos se cues-
tionen acerca de elementos esenciales que configuran
los objetos, eventos, procesos, conceptos, etcétera.



Existen dos tipos de preguntas:

a) Limitadas o simples. Tienen una respuesta Unica o restringida, generalmente breve.
b) Amplias o complejas. Su respuesta es amplia, ya que implica analizar, inferir, expresar opi-
nionesy emitir juicios.

Las clases magistrales se pueden enriquecer a través del planteamiento de preguntas, ya sea
para recuperar conocimientos previos de los alumnos, suscitar el interés y motivaciéon, o para
generar la comprension en relacién con un tema.

¢Para que se utilizan?
Las preguntas permiten:

« Desarrollar el pensamiento critico y l6gico.
 Indagar conocimientos previos.

e Problematizar un tema.

» Analizarinformacion.

e Profundizaren un tema.

e Generarideas o retos que se puedan enfrentar.
e Estimular nuevas maneras de pensar.

» Desarrollar la metacognicion.

» Potenciar el aprendizaje a través de la discusion.
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Preguntas-guia

N ;Qué son?

Las preguntas-guia constituyen una estrategia gue nos permite visualizar un tema de una ma-
nera global a través de una serie de interrogantes que ayudan a esclarecer el tema.

N :Como se aplican?

a) Seselecciona untema.

b) Seformulan preguntas. Se solicita a los estudiantes gue las formulen, tomando en cuenta
la representacion siguiente.

c) Laspreguntasse contestan haciendo referencia a datos, ideasy detalles expresados en una
lectura.

d) La utilizacion de un esquema es opcional.

N ;Para qué se utilizan?

Las preguntas-guia permiten:

¢ ldentificar detalles.

* Analizar conceptos.

 Indagar conocimientos previos.
e Planear un proyecto.




El siguiente diagrama presenta las preguntas-guia mas comunes.
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Dentro y fuera

de la empresa

dependiendo
del puesto

Proceso para
[}

(o] .. .. establecer parametros
= Administracion del desempeiio y
N ~ valuarlo para la toma de !
8 del desempeno decisiones en relacion con 9:
"~ el personal

Depende del puesto y de
los tiempos planeados
para la toma de decisiones
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